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Avis des Elus du CSE Siège de France Télévisions su r le projet d’évolution 
d’organisation de la Direction des Ressources Humai nes 

(Point n°2)  
 

 

Les élus du CSE siège ont pris connaissance du projet de réorganisation de la direction des 

ressources humaines portées par la DRH Groupe. 

 

Les objec2fs sont louables. 

Le projet a pour objec2f de renforcer la proximité entre les différents acteurs RH, de répondre 

aux enjeux de rémunéra2on actuels et à venir, d’instaurer une meilleure communica2on avec 

les salariés, les managers et l’ensemble de la filière RH et de développer au sein de la direc2on 

des parcours professionnels et de la diversité, une plus grande synergie. 

 

Des objec2fs ambi2eux que les élus ne peuvent que saluer mais sur lesquels ils restent 

dubita2fs. Ils savent que les a9entes sont telles qu’il ne faudra pas décevoir. 

Le constat aujourd’hui est que les difficultés de communication avec la RH sont nombreuses, 

l’accès à l’information difficile, quelles que soient les questions, que celles-ci portent sur les 

évolutions de carrière, le quotidien ou encore les rémunérations. 

 

Ils attentent beaucoup de cette réorganisation et prennent acte de la volonté de Madame la 

DRH Groupe de s’atteler à cette tâche. 

Ils l’invitent à un échange régulier sur les évolutions mises en œuvre. 

 

Mais au-delà de cet avis, les élus tiennent à insister sur certains éléments évoqués en instance. 

La conduite du changement dont on nous parle souvent coté direction, devrait se transformer 

en changement de conduite. Les projets destructeurs se succèdent et la direction regarde 

ailleurs. 

Cette nouvelle organisation qui nous est proposée s’inscrit dans un moment particulier qui 

déstabilise les antennes régionales et le Siège à travers la mise en place de Tempo devenu Ici. 

Alors plutôt que de nous proposer une énième réforme de l’organisation de la DRHO, c’est 

bien une nouvelle manière de gouverner l’entreprise qu’il faudrait mettre en place. 

 

Paris, le 15 novembre 2023. 

Nombre de votants : 22 voix 

Pour : 22 voix 

Contre : 0 voix 

Absten2ons : 0 voix 

 

L’ensemble des organisations syndicales CGT, CFDT, SNJ, CGC, UNSA FO s’associent. 


