ELECTIONS PROFESSIONNELLES

TouJoﬁsLﬁ\v%%TE)Tgs Notre avenir en question

Dans quelques mois, France Télévisions connaitra sa nouvelle feuille de route pour les années 2023 a 2027.
Quid de la redevance, qui doit disparaitre avec la Taxe d’Habitation ? Quelles orientations et quelle place pour
l'audiovisuel public ?

Tout dépendra du résultat des élections présidentielles et Iégislatives. Quel avenir entre ceux qui prénent la
privatisation et ceux qui ont déja largement essoré I'entreprise et ses salariés depuis 10 ans ?

Saignée sociale

Pres de 400 M€ ont été économisés a FTV de 2018 a 2022, avec toutes les conséquences sur I'emploi et les
conditions de travail. Les élus CGT ont inlassablement relayé en CSE et dans les Instances de Proximité les
problémes rencontrés dans les différents services et leurs répercussions, parfois lourdes, sur chacun. La baisse
des ETP, les réorganisations incessantes, un management souvent brutal sont a I'origine d’'une perte de sens au
travail et de risques psycho-sociaux. Une bataille sans relache, mais au prix d’'un épuisement de nombreux élus,
pendant plus de trois ans de mandat. C'est le triste résultat d’'une politique de I'emploi destructrice et des
ordonnances Macron de 2017, qui visaient a affaiblir la représentation du personnel. La question des salaires et
des disparités est, plus que jamais, une des priorités de la CGT. Alors que linflation dépasse 3 %, la CGT
revendique des augmentations générales, contre les pertes de pouvoir d’achat.

Révolution numérique

La place du service public dans le nouveau monde des plateformes de contenus et des réseaux sociaux est un
enjeu capital. La CGT a milité sans relache afin que FTV dispose des moyens d’investir massivement dans ce
secteur, pour ne pas risquer le décrochage avec les usages des citoyens et capter les publics qui délaissent la
télévision, en particulier les jeunes.

Mais le développement numérique ne doit pas se faire au détriment de notre offre linéaire, que regarde encore
des millions de téléspectateurs.

Cette mutation entraine une forte pression sur nos métiers. Des adaptations ont déja eu lieu ces derniéres
années, au travers de cadres négociés (accord UCC, UTS, nouveaux métiers). Cette évolution maitrisée ne veut
pas dire polyvalence tous azimuts et sans garde-fous, mais cela a nécessité une vigilance permanente de la
CGT, pour exiger la bonne application des accords signés. Au final, si les pratiques sauvages ont régressé a
FTV, beaucoup reste a faire pour permettre les évolutions, sans dégrader les fondamentaux de nos métiers, la
qualité de vie et la qualité de notre travail. C’'est un combat de chaque instant.

Avenir de I'audiovisuel public

La crise COVID aura eu raison du projet de loi qui devait créer une holding de I'audiovisuel public. Le danger
n'est pas écarté, avec en arriere-plan, l'idée obsessionnelle de faire des économies sur la masse salariale et
I'emploi. Quelle sera la volonté de I'Etat aprés les élections présidentielles ? Face aux vellgités de démantéle-
ment ou de la privatisation, seule la combativité d’'une CGT forte permettra d’y faire face. La CGT s’est d’'ores et
déja adressée a tous les candidat-e-s a I'élection présidentielle afin qu'ils clarifient leurs intentions pour
'audiovisuel public.

La CCT, le meilleur outil au service des salariés
Nous entendons poursuivre, comme nous I'avons toujours fait, le combat pour la défense de I'audiovisuel public,

de l'outil de production interne, de l'indépendance et la qualité de linformation, de I'emploi des salariés
permanents et non permanents et des salaires.

Votez CGT, le syndicat qui revendique et qui propose

Service public, financement, santé, emploi, salaires, temps de travail, activité, métiers, les enjeux pour les 3
années qui viennent sont de taille. Pour lire la plateforme revendicative de la CGT cliquez ici .
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LES CANDIDAT-E-S PROPOSE-ES PAR LA CGT

COLLECE [ - TITULAIRES
Geoffroy PARIZOT

Agent de courrier

COLLEGE 2 - TITULAIRES
Michela LAW

Operatrice dhabillage

Leonce LAVITAL

Chef de plateau

Marie Jo LARAB

Chef de plateau

Pierre Edouard GOUSSEAU

Charge d'édition

COLLECE 3 - TITULAIRES
Sophie PICNAL

Journaliste specialisée

Frank LATIL OLS

Administrateur systeme, réseaux/BDD

Cloudine GILBERT

Crand reporteur

Thierry Emmanuel URTADO

Chef monteur

Aurelie HAUVILLE SCHILLER

Journaliste spécialisee/deskeuse

Laurent DEBRUYNE

Technicien Video

Nathalie BRIAND

Documentaliste

Georges PINOL

Crand reporteur

Sophie BUSSY

Assistante de réedaction

Christian FRUCHARD

Chef opérateur de prise de vue

lsabelle HECK-YAYA

Assistante de rédaction

Olivier BLANCHARD

echnicien Video

Marie Emmanuelle GUIDEE BANERJEE

Crand reporteur

Salime ALl

Comptable

Celine LE COFF

Chef d'exploitation antennes

Olivier GONIN

Chef d'exploitation vision et prise de vue

Isabelle BILLET

Crand reporteur

Lourerﬁ CANTUERN

Documentaliste

I\/||mouno GUERRE

Community manager

Claude CUENEAU

Crand reporteur

Lour@ncz OSTOLAZA TAGLIANA

Adjointe au chef de service information

cgt.siege@francetv fr  cgtftvsiege.reference-syndicale.fr

COLLEGE | - SUPPLEANT
Audren MENORET

Operateur synthetiseur

COLLECE 2 - SUPPLEANTS
Alexis BOUTILLIER DU RETAIL

Charge de gestion documentaire

Celine LABAT

Chargée de gestion administrative

Nicolas PONROY

Chauffeur conducteur

Karine BRAHIM

Chargee de gestion administrative

COLLECE 3 - SUPPLEANTS
Francois BADAIRE

Crand reporteur

Claude HENIN

Planificatrice

Arnaud HUDELOT

Chef Opérateur son

Malika AIT OUAKLI

Cadre a la production

Jean Jacques BUTY

Crand reporteur

Veronique DALMAZ NICOLAS

Journaliste spécialisee

Philippe GOLDMANN

Chef monteur

Stephanie THONNET

Secretaire de redaction

Emmanuel FONT

Monteur editeur

Audrey BRUNIE

Cadre technique de realisation

Xavier SERRA

Realisateur d'émission

Azita NIKNAM

Chef operatrice de prise de vue

Henri RANDRANTO

Technicien vidéo

Johard AMALOU

Chef operatrice de prise de vue

Jerome GALETTI

Technicien vidéo

Esther BERTRAND

Scripte

Pascal VOISIN

Chef de projet

Delphine FENETRE

Chargée de gestion administrative

Cobnel GHEORGHITA

Chef opérateur son

Florence DIAMAND

Technicienne vidéo

Francoise MARIE CATHERINE

Chef maquilleuse
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Audren
MENORET

Geoftroy
PARIZOT

LESTITULAIRES *D LES SUPPLEANTS

=1

LAW LAVITAL LLARABI GOUSSEAU BOUTILLIER | LABAT PONROY BRAHIM

DU RETAIL

Francois Claude Arnaud Malika
BADAIRE HENIN HUDELOT AI'T OUAKLI

Sophie Frank Claudine Manu
PIGNAL LATILOLS | GILBERT URTADO

Michela [¢once Marie Jo Pierre Edouard % Alexis Céline Nicolas Karine

4
Aurélie Laurent Nathalie Georges Jean Jacques Véronique Philippe | Stéphanic
SCHILLER DEBRUYNE | BRIAND PINOL BUTY DALMAZ GOLDMANN | THONNET

Les candidats CG'T en image

Sophie Christian Isabelle Olivier Manu r\Udl'vC_\‘ ) Ay,it:l

BUSSY FRUCHARD | HECK-YAYA | BLANCHARD FONT BRUNIE NIKNAM

Marie Emmanuelld Salime Céline Olivier Henri Johard ) Jérome Esther

G UIDE ALI LE GOFF GONIN RANDRANTO | AMALOU GALETTI BERTRAND

BANERJEE

Isabelle Laurent Mimouna Claude Pascal Delphine Gabricl Florence

BILLET CANTUERN | GUERRE GUENEAU VOISIN FENETRE GHEORGHITA DIAMAND
L3

Laurence Francoise
OSTOLAZA MARIE CATHERINE
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A France Télévisions, comme au Siége, la CGT est un réel contre-pouvoir actif et déterminé, face aux projets
cyniques de la direction, dont le but principal est la chasse aux emplois, sans se soucier des conséquences sur la
santé et les conditions de travail.

On'a vu avec le projet « TEPI » visant a transférer, de force, plus de 80 salariés des émissions historiques, comme
Thalassa ou Télématin, vers la filiale FTV Studio.

On le voit avec le projet de réorganisation du CDE et de centralisation de la diffusion de I'ensemble des chaines
depuis un point unique. 8 intermittents rayés des plannings, du jour au lendemain. Méme volonté au service
éclairage des plateaux, avec en plus, de graves risques pour la sécurité.

Dans tous les services, ce sont les salariés qui font les frais des restrictions budgétaires imposées par I'état et que
la direction de FTV répercute, sans états d'ame. C’est le cas dans les services administratifs, débordés par les
taches qui s’empilent. Au montage, avec la suppression des illustrateurs sonores et la remise en cause des condi-
tions de mobilité des monteurs itinérants.

On le voit a France Info canal 27, comme a la rédaction numérique ou au PC info. La sous-évaluation des effectifs
et 'accroissement incessant des taches créent d’énormes tensions sur la charge et les amplitudes de travail.

A la rédaction nationale, le caporalisme continue de sévir, transformant rédacteurs et JRI en exécutants des ordres
des rédacteurs en chef, le plus souvent coupés de la réalité. L'échec de la fusion des rédactions, le management
brutal, les réductions d’ETP, les journées de travail sans fin sont a I'origine de tensions récurrentes.

La crise sanitaire, a créé des difficultés nouvelles en affaiblissant les collectifs de travail, en isolant les salariés.
Certains souffrent du télétravail, d’autres voudraient y rester a 100 %. Des vécus dont il doit étre tenu compte, en
bannissant tout autoritarisme dans I'application de I'accord télétravail.

Tout au long de ces années, les élus, les délégués et les militants de la CGT se sont efforcés de maintenir le lien
avec les salariés, d'assurer leur défense, tant au plan individuel que collectif : convocations, réorganisation des
services, souffrance et harcélement moral, comités salaires....

Les élus CGT au CSE, ont aussi assuré la continuité de nos instances, rendue particulierement complexe pendant
la pandémie : la gestion des activités sociales et culturelles, le Cl ORTF, la restauration collective, self et cafétéria,
grace al'engagement de toutes les équipes.

Le CSE a proposé aux salariés une offre d’activité riche et variée, (voyages, vacances, spectacles, activités
culturelles et sportives, billetterie, etc.) avec une gestion rigoureuse. Face a la crise sanitaire qui a mis a mal de
nombreux projets depuis deux ans, nous avons opté pour une redistribution équitable (bons de rentrée, bons de
Noél, chéque culture) et concrétisé un important projet d’'investissement immobilier en Baie de Somme.

Aprés ces années éprouvantes, nous sommes convaincus que les salariés ont besoin de se retrouver dans un
cadre plus convivial, car la convivialité participe du bien-étre au travail.

La CGT reste disponible et combative, dans la défense des salariés de France Télévisions, comme pour promouvoir
I'idée d'un service public exigeant et de qualité.

DU 10 AU 16 MARS 2022, 1= TOUR
DES ELECTIONSPROFESSIONNELLES

DONNEZ-VOUS LESMOYENS
DE VOUS FAIRE ENTENDRE !
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