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1 L’emploi 
 
1.1 Les effectifs  
 
1.1.1  Effectif total en décembre (inscrit) permanent et n on permanent  
Effectif non permanent (CDD) et permanent (CDI) inscrit au 31/12 de l'année de référence y compris les salariés en suspension de contrat. 
 
1.1.1 Bis  Effectif total en décembre (présent) permanent et n on permanent   
Effectif non permanent (CDD) et permanent (CDI) présent au 31/12 de l’année de référence hors salariés en suspension de contrat.  
 
1.1.2  Effectif permanent inscrit toute l’année   
Effectif permanent (CDI) inscrit à temps plein sur les 12 mois de l'année de référence (y compris les salariés en suspension de contrat). 
 
1.1.2 Bis  Effectif permanent (présent) toute l’année   
Effectif permanent CDI présent à temps plein sur les 12 mois de l'année de référence hors salariés en suspension de contrat. 
 
1.1.3  Effectif total en décembre non permanent     
Effectif non permanent (CDD) inscrit au 31/12 de l'année de référence. 
 
1.1.4  Effectif moyen mensuel permanent et non permanent d e l’année considérée    
Somme des effectifs totaux mensuels/12 ==> effectif total=salarié inscrit à l'effectif au dernier jour du mois. 
Répartition CDI  par CSP / CDD par population (cachetier, pigiste, intermittent technique, PTA de droit commun et journaliste de droit 
commun). 
 
1.1.4 Bis Effectif moyen annuel permanent et non permanent de  l’année considérée    
Effectif en ETP moyen annuel. 
Droit commun (nombre total de jours payés/360) ponctuel*(nombre total de jours payés /264) alternance (nombre total de jours payés /720). 
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1.1 Les effectifs 
 
 
INDICATEURS D’EFFECTIF GLOBAL 
 

* Permanent 
* Non permanent

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

1.1.1.      inscrit au 31/12 3 095 3 074 3 054 942 915 953 4 037 3 989 4 007 438 416 372 148 153 173 586 569 545

1.1.1.bis présent au 31/12 3 063 3 044 3 035 926 903 942 3 989 3 947 3 977 438 416 372 148 153 173 586 569 545

1.1.2.     CDI inscrit sur l'année 2 843 2 778 2 735 878 851 841 3 721 3 629 3 576 S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O

112.bis  CDI présent sur l'année 2 800 2 736 2 702 850 834 826 3 650 3 570 3 528 S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O

1.1.3      CDD inscrit au 31/12 S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O S/O 438 416 372 148 153 173 586 569 545

1.1.4       moyen annuel 3 104,7 3 076,3 3 046,0 944,4 925,0 932,0 4 049,1 4 001,3 3 978,0 458,3 447,8 418,7 154,5 155,1 147,0 612,8 602,9 565,7

1.1.4.bis moyen annuel ETP 2 994,9 2 952,1 2 914,8 903,7 882,8 893,5 3 898,6 3 834,9 3 808,3 494,1 468,1 483,8 155,8 151,4 151,8 649,9 619,5 635,6

TOTAL NP (*)TOTAL P* PTA TOTAL P* JOU TOTAL NP* JOUTOTAL NP* PTATOTAL P(*)

 
 
INDICATEURS D’EFFECTIF PERMANENT 
 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
1.1.1.      inscrit au 31/12 8 11 12 556 488 494 1 846 1 887 1 893 609 609 577 76 79 78 3 095 3 074 3 054
1.1.1.bis présent au 31/12 8 11 12 540 481 489 1 833 1 869 1 885 606 604 571 76 79 78 3 063 3 044 3 035
1.1.2.     CDI inscrit sur l'année 7 8 8 496 432 407 1 692 1 692 1 696 578 577 554 71 69 71 2 843 2 778 2 735
112.bis   CDI présent sur l'année 7 8 8 476 421 400 1 674 1 668 1 678 573 570 546 71 69 71 2 800 2 736 2 702
1.1.4       moyen annuel 8,8 10,4 11,3 558,2 491,6 474,5 1 848,8 1 885,0 1 895,0 613,6 614,0 588,8 75,3 75,3 76,4 3 104,7 3 076,3 3 046,0
1.1.4.bis moyen annuel ETP 7,9 9,4 9,8 520,6 458,9 449,5 1 788,9 1 807,4 1 804,5 603,7 601,6 575,1 73,8 74,8 75,9 2 994,9 2 952,1 2 914,8

Total PTACadres supérieursOuvriers-Employés Hors grilleMaîtrises Cadres
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Classification JOURNALISTE 
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
1.1.1.      inscrit au 31/12 543 528 553 73 66 75 326 321 325 942 915 953
1.1.1.bis présent au 31/12 535 520 544 72 66 75 319 317 323 926 903 942
1.1.2.     CDI inscrit sur l'année 500 485 483 59 56 55 320 311 303 878 851 841
112.bis   CDI présent sur l'année 482 474 472 58 55 55 311 306 299 850 834 826
1.1.4       moyen annuel 543,8 530,3 538,3 70,0 68,6 69,4 330,6 326,1 324,3 944,4 925,0 932,0
1.1.4.bis moyen annuel ETP 517,1 504,1 513,2 64,7 63,1 66,2 321,9 315,6 314,1 903,7 882,8 893,5

Reportage/ contenus d'info Encadrement Total JOURNALISTEEdition et coordination

 
 
 
Classification PTA et JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

1.1.1.      inscrit au 31/12 564 499 506 2 531 2 575 2 548 3 095 3 074 3 054 942 915 953 4 037 3 989 4 007

1.1.1.bis présent au 31/12 548 492 501 2 515 2 552 2 534 3 063 3 044 3 035 926 903 942 3 989 3 947 3 977

1.1.2.     CDI inscrit sur l'année 503 440 415 2 340 2 338 2 321 2 843 2 778 2 735 878 851 841 3 721 3 629 3 576

112.bis   CDI présent sur l'année 483 429 408 2 317 2 307 2 295 2 800 2 736 2 702 850 834 826 3 650 3 570 3 528

1.1.4       moyen annuel 567,0 502,0 485,8 2 537,7 2 574,3 2 560,2 3 104,7 3 076,3 3 046,0 944,4 925,0 932,0 4 049,1 4 001,3 3 978,0

1.1.4.bis moyen annuel ETP 528,5 468,3 459,3 2 466,4 2 483,8 2 455,5 2 994,9 2 952,1 2 914,8 903,7 882,8 893,5 3 898,6 3 834,9 3 808,3

Total JOURNALISTENon Cadres PTA Cadres PTA Total PTA TOTAL PTA+JOU
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INDICATEURS D’EFFECTIF NON PERMANENT  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
1.1.1.      inscrit au 31/12 86 71 36 54 50 51 92 78 49 260 267 287 94 103 122 586 569 545
1.1.1.bis présent au 31/12 86 71 36 54 50 51 92 78 49 260 267 287 94 103 122 586 569 545
1.1.3       CDD inscrit au 31/12 86 71 36 54 50 51 92 78 49 260 267 287 94 103 122 586 569 545
1.1.4       moyen annuel 122,3 101,5 87,5 61,0 63,5 56,8 108,2 96,2 85,6 227,8 250,2 245,6 93,5 91,6 90,2 612,8 602,9 565,7
1.1.4.bis moyen annuel ETP 165,4 139,9 134,8 71,3 67,5 64,5 141,9 129,0 133,8 186,8 199,2 215,2 84,5 83,8 87,3 649,9 619,5 635,6

2014 2015 2016 2014 2015 2016
1.1.1.      inscrit au 31/12 90 96 90 11 14 15
1.1.1.bis présent au 31/12 90 96 90 11 14 15
1.1.3       CDD inscrit au 31/12 90 96 90 11 14 15
1.1.4       moyen annuel 73,2 92,1 81,6 11,8 12,0 11,5
1.1.4.bis moyen annuel ETP 36,1 45,5 43,7 6,1 5,9 6,0

Cachetiers Total NPIntermittents JOU dt commun*PTA Dt commun*Pigistes

Alternants PTA Alternants JOU
*y compris les contrats en alternance
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1.1.5  Répartition par sexe de l’effectif total en décembr e (inscrit) permanent      
 
Répartition par sexe de l'effectif de l'indicateur 1.1.1 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 7 9 9 271 249 263 862 887 906 313 312 290 50 49 48 1 503 1 506 1 516
Femme 1 2 3 285 239 231 984 1 000 987 296 297 287 26 30 30 1 592 1 568 1 538
Total 8 11 12 556 488 494 1 846 1 887 1 893 609 609 577 76 79 78 3 095 3 074 3 054

Total PTACadresOuvriers-Employés Hors grilleMaîtrises Cadres supérieurs

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 313 302 304 25 24 31 233 223 220 571 549 555
Femme 230 226 249 48 42 44 93 98 105 371 366 398
Total 543 528 553 73 66 75 326 321 325 942 915 953

Edition et coordination Total JOURNALISTEEncadrementReportage/ contenus d'info

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 278 258 272 1 225 1 248 1 244 1 503 1 506 1 516 571 549 555 2 074 2 055 2 071
Femme 286 241 234 1 306 1 327 1 304 1 592 1 568 1 538 371 366 398 1 963 1 934 1 936
Total 564 499 506 2 531 2 575 2 548 3 095 3 074 3 054 942 915 953 4 037 3 989 4 007

Total JOURNALISTETotal PTANon Cadres PTA Cadres PTA TOTAL PTA+JOU
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1.1.5  BIS Taux de féminisation  
 
Le taux de féminisation représenté est le pourcentage de femmes par rapport à l'effectif de chaque catégorie socioprofessionnelle 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Taux 12,5% 18,2% 25,0% 51,3% 49,0% 46,8% 53,3% 53,0% 52,1% 48,6% 48,8% 49,7% 34,2% 38,0% 38,5% 51,4% 51,0% 50,4%

Total PTAOuvriers-Employés Cadres Hors grilleCadres supérieursMaîtrises

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Taux 42,4% 42,8% 45,0% 65,8% 63,6% 58,7% 28,5% 30,5% 32,3% 39,4% 40,0% 41,8%

EncadrementReportage/ contenus d'info Edition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Taux 50,7% 48,3% 46,2% 51,6% 51,5% 51,2% 51,4% 51,0% 50,4% 39,4% 40,0% 41,8% 48,6% 48,5% 48,3%

TOTAL PTA+JOUTotal JOURNALISTENon Cadres PTA Cadres PTA Total PTA
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1.1.6  Répartition par âge de l’effectif total en décembre  (inscrit) permanent        
 
Répartition par âge de l'effectif de l'indicateur 1.1.1 
 
Classification PTA 
 

Hommes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Moins de 25 ans 1 0 0 3 2 6 5 2 2 0 0 0 0 0 0 9 4 8
De 25 à 29 ans 0 2 0 35 37 34 18 24 33 1 2 2 0 0 0 54 65 69

De 30 à 34 ans 3 2 2 44 35 42 73 69 66 12 11 8 0 0 0 132 117 118

De 35 à 39 ans 0 0 1 36 30 31 104 103 105 27 29 29 1 1 0 168 163 166

De 40 à 44 ans 2 2 2 27 27 34 111 116 115 66 55 43 7 5 4 213 205 198

De 45 à 49 ans 0 1 3 37 32 27 136 134 142 58 60 54 12 14 14 243 241 240

De 50 à 54 ans 1 1 1 41 38 36 187 174 167 60 65 58 6 7 11 295 285 273

De 55 à 59 ans 0 0 0 27 28 35 140 170 176 52 51 58 14 9 9 233 258 278

De 60 à 64 ans 0 1 0 16 14 11 74 75 78 34 34 32 7 11 8 131 135 129

De 65 ans et plus 0 0 0 5 6 7 14 20 22 3 5 6 3 2 2 25 33 37
Total 7 9 9 271 249 263 862 887 906 313 312 290 50 49 48 1 503 1 506 1 516

Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 0 0 0 3 3 2 2 1 2 0 0 0 0 0 0 5 4 4
De 25 à 29 ans 0 0 0 24 19 21 40 29 25 1 1 1 0 0 0 65 49 47
De 30 à 34 ans 0 0 0 53 37 29 73 83 69 13 17 6 0 0 0 139 137 104
De 35 à 39 ans 0 0 0 52 56 56 120 121 130 31 23 28 0 0 0 203 200 214
De 40 à 44 ans 0 0 0 56 49 40 143 148 141 71 67 56 4 3 1 274 267 238
De 45 à 49 ans 0 0 1 39 33 34 160 163 167 69 70 68 7 9 8 275 275 278
De 50 à 54 ans 0 1 0 21 20 27 170 179 175 46 55 64 7 8 11 244 263 277
De 55 à 59 ans 1 1 1 26 13 15 181 180 193 48 45 39 4 6 5 260 245 253
De 60 à 64 ans 0 0 1 9 8 7 79 80 67 12 15 23 4 3 4 104 106 102
De 65 ans et plus 0 0 0 2 1 0 16 16 18 5 4 2 0 1 1 23 22 21
Total 1 2 3 285 239 231 984 1 000 987 296 297 287 26 30 30 1 592 1 568 1 538

Hors grilleMaîtrises

CadresMaîtrises

Ouvriers-Employés

Cadres supérieurs

Total PTACadres Cadres supérieurs

Hors grille Total PTAOuvriers-Employés
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Classification JOURNALISTE 
 

Hommes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
De 25 à 29 ans 7 5 12 1 1 2 0 0 0 8 6 14
De 30 à 34 ans 28 27 34 0 1 3 2 2 1 30 30 38
De 35 à 39 ans 32 31 28 2 2 2 10 5 7 44 38 37
De 40 à 44 ans 49 45 38 2 2 5 20 22 20 71 69 63
De 45 à 49 ans 58 59 53 5 5 5 45 42 44 108 106 102
De 50 à 54 ans 60 51 46 5 4 5 56 53 53 121 108 104
De 55 à 59 ans 42 48 52 5 5 6 42 47 51 89 100 109
De 60 à 64 ans 27 31 31 5 4 3 42 38 30 74 73 64
De 65 ans et plus 10 5 8 0 0 0 16 14 14 26 19 22
Total 313 302 304 25 24 31 233 223 220 571 549 555

Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
De 25 à 29 ans 12 7 11 1 0 2 0 0 0 13 7 13
De 30 à 34 ans 16 21 30 3 4 3 2 2 2 21 27 35
De 35 à 39 ans 33 31 31 5 3 4 6 5 6 44 39 41
De 40 à 44 ans 52 41 45 6 6 9 12 12 14 70 59 68
De 45 à 49 ans 48 55 48 10 7 8 15 17 18 73 79 74
De 50 à 54 ans 40 40 49 17 15 9 26 27 29 83 82 87
De 55 à 59 ans 14 19 21 3 4 5 16 20 17 33 43 43
De 60 à 64 ans 8 8 9 2 3 3 11 11 13 21 22 25
De 65 ans et plus 7 4 4 1 0 1 5 4 6 13 8 11

Total 230 226 249 48 42 44 93 98 105 371 366 398

Encadrement Total JOURNALISTEEdition et coordinationReportage/ contenus d'info

Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement
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Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Hommes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 4 2 6 5 2 2 9 4 8 0 0 2 9 4 10
De 25 à 29 ans 35 39 34 19 26 35 54 65 69 8 6 14 62 71 83
De 30 à 34 ans 47 37 44 85 80 74 132 117 118 30 30 38 162 147 156
De 35 à 39 ans 36 30 32 132 133 134 168 163 166 44 38 37 212 201 203
De 40 à 44 ans 29 29 36 184 176 162 213 205 198 71 69 63 284 274 261
De 45 à 49 ans 37 33 30 206 208 210 243 241 240 108 106 102 351 347 342
De 50 à 54 ans 42 39 37 253 246 236 295 285 273 121 108 104 416 393 377
De 55 à 59 ans 27 28 35 206 230 243 233 258 278 89 100 109 322 358 387
De 60 à 64 ans 16 15 11 115 120 118 131 135 129 74 73 64 205 208 193
De 65 ans et plus 5 6 7 20 27 30 25 33 37 26 19 22 51 52 59
Total 278 258 272 1 225 1 248 1244 1 503 1 506 1516 571 549 555 2 074 2 055 2 071

Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 3 3 2 2 1 2 5 4 4 0 0 1 5 4 5
De 25 à 29 ans 24 19 21 41 30 26 65 49 47 13 7 13 78 56 60
De 30 à 34 ans 53 37 29 86 100 75 139 137 104 21 27 35 160 164 139
De 35 à 39 ans 52 56 56 151 144 158 203 200 214 44 39 41 247 239 255
De 40 à 44 ans 56 49 40 218 218 198 274 267 238 70 59 68 344 326 306
De 45 à 49 ans 39 33 35 236 242 243 275 275 278 73 79 74 348 354 352
De 50 à 54 ans 21 21 27 223 242 250 244 263 277 83 82 87 327 345 364
De 55 à 59 ans 27 14 16 233 231 237 260 245 253 33 43 43 293 288 296
De 60 à 64 ans 9 8 8 95 98 94 104 106 102 21 22 25 125 128 127
De 65 ans et plus 2 1 0 21 21 21 23 22 21 13 8 11 36 30 32
Total 286 241 234 1 306 1 327 1304 1 592 1 568 1538 371 366 398 1 963 1 934 1 936

TOTAL PTA+JOUTotal JOURNALISTECadres PTA

Total PTA Total JOURNALISTECadres PTA TOTAL PTA+JOU

Total PTA

Non Cadres PTA

Non Cadres PTA
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1.1.7  Répartition par ancienneté de l’effectif total en décembre (inscrit) permanent       
 
Répartition par ancienneté de l'effectif de l'indicateur 1.1.1 
 
Classification PTA 
 
Hommes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 6 7 8 117 104 122 191 195 206 81 70 59 19 16 15 414 392 410
De 11 à 20 ans 1 1 0 96 86 74 317 309 314 124 123 110 19 21 18 557 540 516
De 21 à 30 ans 0 1 1 43 44 52 207 222 234 62 70 72 8 7 10 320 344 369
De 31 à 40 ans 0 0 0 15 15 15 140 152 145 42 46 44 4 4 4 201 217 208
Plus de 40 ans 0 0 0 0 0 0 7 9 7 4 3 5 0 1 1 11 13 13
Total 7 9 9 271 249 263 862 887 906 313 312 290 50 49 48 1 503 1 506 1 516

Femmes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 1 1 1 154 134 130 226 225 212 75 64 47 5 10 8 461 434 398
De 11 à 20 ans 0 1 1 80 69 64 353 351 355 137 131 130 10 8 10 580 560 560
De 21 à 30 ans 0 0 1 36 30 33 217 247 255 51 72 81 7 7 9 311 356 379
De 31 à 40 ans 0 0 0 14 6 4 179 169 152 30 29 27 2 3 2 225 207 185
Plus de 40 ans 0 0 0 1 0 0 9 8 13 3 1 2 2 2 1 15 11 16
Total 1 2 3 285 239 231 984 1 000 987 296 297 287 26 30 30 1 592 1 568 1 538

Total Hommes + Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 7 8 9 271 238 252 417 420 418 156 134 106 24 26 23 875 826 808
De 11 à 20 ans 1 2 1 176 155 138 670 660 669 261 254 240 29 29 28 1 137 1 100 1 076
De 21 à 30 ans 0 1 2 79 74 85 424 469 489 113 142 153 15 14 19 631 700 748
De 31 à 40 ans 0 0 0 29 21 19 319 321 297 72 75 71 6 7 6 426 424 393
Plus de 40 ans 0 0 0 1 0 0 16 17 20 7 4 7 2 3 2 26 24 29

Total 8 11 12 556 488 494 1 846 1 887 1 893 609 609 577 76 79 78 3 095 3 074 3 054

Total PTA

Maîtrises

Hors grilleCadres supérieurs

Total PTACadres

Total PTAHors grilleMaîtrises Cadres Cadres supérieurs

CadresMaîtrisesOuvriers-Employés

Ouvriers-Employés Hors grille

Ouvriers-Employés

Cadres supérieurs
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Classification JOURNALISTE 
 
Hommes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 48 47 56 4 3 8 6 5 3 58 55 67
De 11 à 20 ans 109 99 93 8 10 12 42 40 41 159 149 146
De 21 à 30 ans 119 115 111 12 10 10 122 124 117 253 249 238
De 31 à 40 ans 35 40 44 1 1 1 51 46 53 87 87 98
Plus de 40 ans 2 1 0 0 0 0 12 8 6 14 9 6
Total 313 302 304 25 24 31 233 223 220 571 549 555

Femmes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 51 48 63 11 9 9 5 4 7 67 61 79
De 11 à 20 ans 95 91 90 18 15 19 23 23 22 136 129 131
De 21 à 30 ans 67 69 75 15 14 13 42 45 45 124 128 133
De 31 à 40 ans 17 17 16 4 4 3 20 22 27 41 43 46
Plus de 40 ans 0 1 5 0 0 0 3 4 4 3 5 9
Total 230 226 249 48 42 44 93 98 105 371 366 398

Total Hommes + Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 99 95 119 15 12 17 11 9 10 125 116 146
De 11 à 20 ans 204 190 183 26 25 31 65 63 63 295 278 277
De 21 à 30 ans 186 184 186 27 24 23 164 169 162 377 377 371
De 31 à 40 ans 52 57 60 5 5 4 71 68 80 128 130 144
Plus de 40 ans 2 2 5 0 0 0 15 12 10 17 14 15
Total 543 528 553 73 66 75 326 321 325 942 915 953

Edition et coordination Encadrement

Edition et coordinationReportage/ contenus d'info Encadrement

Total JOURNALISTE

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement Total JOURNALISTE

Reportage/ contenus d'info

Total JOURNALISTE
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Classification PTA + JOURNALISTE 
 
Hommes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Moins de 11 ans 123 111 130 291 281 280 414 392 410 58 55 67 472 447 477
De 11 à 20 ans 97 87 74 460 453 442 557 540 516 159 149 146 716 689 662
De 21 à 30 ans 43 45 53 277 299 316 320 344 369 253 249 238 573 593 607
De 31 à 40 ans 15 15 15 186 202 193 201 217 208 87 87 98 288 304 306
Plus de 40 ans 0 0 0 11 13 13 11 13 13 14 9 6 25 22 19
Total 278 258 272 1 225 1 248 1 244 1 503 1 506 1 516 571 549 555 2 074 2 055 2 071

Femmes
Ancienneté

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 155 135 131 306 299 267 461 434 398 67 61 79 528 495 477
De 11 à 20 ans 80 70 65 500 490 495 580 560 560 136 129 131 716 689 691
De 21 à 30 ans 36 30 34 275 326 345 311 356 379 124 128 133 435 484 512
De 31 à 40 ans 14 6 4 211 201 181 225 207 185 41 43 46 266 250 231
Plus de 40 ans 1 0 0 14 11 16 15 11 16 3 5 9 18 16 25
Total 286 241 234 1 306 1 327 1 304 1 592 1 568 1 538 371 366 398 1 963 1 934 1 936

Total Hommes + Femmes

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 11 ans 278 246 261 597 580 547 875 826 808 125 116 146 1 000 942 954
De 11 à 20 ans 177 157 139 960 943 937 1 137 1 100 1 076 295 278 277 1 432 1 378 1 353
De 21 à 30 ans 79 75 87 552 625 661 631 700 748 377 377 371 1 008 1 077 1 119
De 31 à 40 ans 29 21 19 397 403 374 426 424 393 128 130 144 554 554 537
Plus de 40 ans 1 0 0 25 24 29 26 24 29 17 14 15 43 38 44
Total 564 499 506 2 531 2 575 2 548 3 095 3 074 3 054 942 915 953 4 037 3 989 4 007

Non Cadres PTA Cadres PTA TOTAL PTA+JOU

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total JOURNALISTE TO TAL PTA+JOU

Total PTANon Cadres Cadres TOTAL PTA+JOU

Total JOURNALISTE

Total JOURNALISTE

Total PTA
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moins de 11 ans
954

entre 11 et 20 ans
1353

entre 21 et 30 ans
1119

entre 31 et 40 ans
537

Plus de 40 ans
44

Graphique d'ancienneté 
au 31/12/2016

 moins de 11 ans

entre 11 et 20 ans

entre 21 et 30 ans

entre 31 et 40 ans

Plus de 40 ans
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1.1.8  Répartition de l’effectif total en décembre (inscr it) permanent par nationalité       
 
Répartition par nationalité  de l'effectif de l'indicateur 1.1.1. 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Française 8 11 12 543 476 482 1 806 1 844 1852 600 600 568 75 78 77 3 032 3 009 2 991
Etrangère 0 0 0 13 12 12 40 43 41 9 9 9 1 1 1 63 65 63

8 11 12 556 488 494 1 846 1 887 1 893 609 609 577 76 79 78 3 095 3 074 3 054

Total PTAHors grilleOuvriers-Employés Maîtrises Cadres Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Française 526 512 540 71 64 73 321 316 320 918 892 933
Etrangère 17 16 13 2 2 2 5 5 5 24 23 20

543 528 553 73 66 75 326 321 325 942 915 953

Total JOURNALISTEEncadrementReportage/ contenus d'info Edition et coordination

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE  
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Française 551 487 494 2 481 2 522 2497 3 032 3 009 2 991 918 892 933 3 950 3 901 3 924
Etrangère 13 12 12 50 53 51 63 65 63 24 23 20 87 88 83

564 499 506 2 531 2 575 2 548 3 095 3 074 3 054 942 915 953 4 037 3 989 4 007

Total JOURNALISTECadresNon Cadres TOTAL PTA+JOUTotal PTA
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1.1.9  Répartition de l’effectif total en décembre (prése nt) permanent par CSP détaillées       
 
Répartition de l'effectif de l'indicateur 1.1.1bis par catégories socioprofessionnelles détaillées. 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-employés 1 Ouvriers-employés 2 Techniciens de maîtrise Techniciens sup Cadres
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 3 4 5 4 5 4 90 82 80 177 165 182 857 882 903 312 312 290
Femme 1 1 2 0 1 1 32 28 22 241 206 205 976 987 982 294 292 281

Total 4 5 7 4 6 5 122 110 102 418 371 387 1 833 1 869 1 885 606 604 571

Hors grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 50 49 48 1 493 1 499 1 512
Femme 26 30 30 1 570 1 545 1 523

Total 76 79 78 3 063 3 044 3 035  

Cadres supérieurs

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 310 299 301 25 24 31 228 220 219 563 543 551
Femme 225 221 243 47 42 44 91 97 104 363 360 391

Total 535 520 544 72 66 75 319 317 323 926 903 942

Encadrement Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info Edition et coordination

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 274 256 271 1 219 1 243 1241 1 493 1 499 1 512 563 543 551 2 056 2 042 2 063
Femme 274 236 230 1 296 1 309 1 293 1 570 1 545 1 523 363 360 391 1 933 1 905 1 914

Total 548 492 501 2 515 2 552 2 534 3 063 3 044 3 035 926 903 942 3 989 3 947 3 977

TOTAL PTA+JOUNon Cadres Cadres Total PTA Total JOURNALISTE
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1.2 Travailleurs extérieurs 
1.2.1  Nombre de salariés appartenant à une entreprise ex térieure        
 
Définition : Tous les prestataires de service en nombre de personnes physiques, en nombre d'heures. 
 

Total Gardiennage Nettoyage Informatique Autres
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Nbre de 
salariés 752,0 756,5 912,8 134,0 132,0 131,0 123,0 116,0 142,8 392,0 430,0 477,0 103,0 78,5 162,0

Nbre d'heures 668 682 935 886 812 248 200 675 218 536 197 443 117 976 132 838 111 614 252 292 497 747 379 971 97 739 86 766 123 220  
 
 
 

1.2. 2  Nombre de stagiaires     
 
Définition : cet effectif comptabilise tous les stagiaires rémunérés et non  rémunérés au cours de l'année considérée et de plus de 5 jours. 

Total
2014 2015 2016

Nbre de 
stagiaires total 542 502 546  
 

23216

TOTAL

42 270

non communiqué 

102

64 113

BAC+2

34

BAC+5BAC+3 et 4

25

11

stagiaires 
rémunérés

20 105

57 89

0 0

35

2015 BEP/ CAPCollège / Lycée BAC

1

stagiaires non 
rémunérés

23 1

stagiaires 
rémunérés

0

2016

1

Collège / Lycée 

4

BEP/ CAP BAC

stagiaires non 
rémunérés

26 1 28

BAC+2 BAC+5

119

BAC+3 et 4

9512

291

non communiqué 

24

TOTAL

255
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1.2. 3  Nombre moyen mensuel de travailleurs temporaires        
 
Définition : Nombre de contrats intérimaires /12. 
 

Total 123
2014 2015 2016

Nbre moyen 
mensuel 21,8 36,7 15,8  

 
 
1.2. 4  Durée moyenne des contrats de travail temporaire        
 
Définition : Nombre de jours d'intérimaires / nombre de contrats. 
 

Total 124
2014 2015 2016

Durée 
moyenne 24,4 13,9 11,3  
 
 

1.3 Les embauches au cours de l’année 
 
 
1.3. 1  Nombre d’embauches en contrat à durée indéterminée         
 
Age à la date de début du contrat. 
 

Embauches CDI hors groupe Embauches CDI suite CDD* Total en nombre Total en ETP
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Moins de 25 ans 1 0 3 7 6 17 8 6 20 4,9 4,1 10,8
25 ans et plus 19 31 62 118 93 139 137 124 201 91,7 59,0 103,6

Total 20 31 65 125 99 156 145 130 221 96,6 63,1 114,4  
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Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Cadres supérieurs Hors grille Total PTA
Embauches CDI global (1) 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Moins de 25 ans 0 0 0 4 3 8 4 3 5 0 0 0 0 0 0 8 6 13
25 ans et plus 1 2 4 32 23 58 71 69 75 8 8 3 0 8 6 112 110 146

Total 1 2 4 36 26 66 75 72 80 8 8 3 0 8 6 120 116 159
 
Classification JOURNALISTE 
 

Embauches CDI global (1) 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

25 ans et plus 18 12 36 4 0 9 3 2 10 25 14 55
Total 18 12 43 4 0 9 3 2 10 25 14 62

Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info Edition et coordination Encadrement

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Embauches CDI global (1) 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Moins de 25 ans 4 3 8 4 3 5 8 6 13 0 0 7 8 6 20

25 ans et plus 33 25 62 79 85 84 112 110 146 25 14 55 137 124 201
Total 37 28 70 83 88 89 120 116 159 25 14 62 145 130 221

Total  PTANon Cadres PTA TOTAL PTA+JOUTotal JOURNALISTECadres PTA

 
 
1.3. 1  Bis  Nombre de réintégrations suite CSS, CPE, DET        
 
CSS : Congé sans solde, CPE: Congé parental, DET: Détachement. 
 

Congés sans solde Congés parentaux Détachements TOTAL
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Nombre de réintégrations 11 19 25 19 14 10 0 0 0 30 33 35  
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1.3. 2   Nombre d’embauches en contrat à durée déterminée 
Age à la date de début du contrat. 
 

Embauches CDD 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Moins de 25 ans 390 316 192 207 302 175 515 249 321 772 928 938 135 163 191
25 ans et plus 10 148 9 451 9 291 2 592 2 631 2 706 14 194 12 833 12 819 1 353 1 329 1 582 1 263 1 354 1 464

Total 10 538 9 767 9 483 2 799 2 933 2 881 14 709 13 082 13 140 2 125 2 257 2 520 1 398 1 517 1 655

Embauches CDD 2014 2015 2016

Moins de 25 ans 2 019 1 958 1 817
25 ans et plus 29 550 27 598 27 862

Total 31 569 29 556 29 679

PTA Dt commun JOU Dt commun

Total

Cachetiers Pigistes Intermittents 

 
 
 
1.3. 2 Bis   Nombre d'embauches en contrat à durée déterminée en nombre de jours 
 

Embauches CDD 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Nombre de jours payés 43 275 37 754 36 788 16 194 14 626 15 515 37 409 33 976 35 301 45 113 46 881 48 254 22 582 22 915 24 163

Embauches CDD 2014 2015 2016

Total Nombre de jours payés 164 573 156 151 160 021

Total

Cachetiers Pigistes Intermittents JOU Dt communPTA Dt commun
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1.4 Les départs au cours de l’année 
 
1.4. 1   Total des départs 
 
Définition : cet indicateur comptabilise pour les salariés CDI d'une part et les CDD d'autre part, les départs consécutifs aux motifs suivants : démissions, licenciements 
pour cause économique, fin de contrat, départs en période d’essai, nombre de mutations d'un établissement à un autre, départs en retraite, décès. 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI (1) 1 0 1 21 26 23 65 86 112 18 31 45 10 7 15 115 150 196
   Départs CDD (2) 1456 1 003 1 098 18309 16 657 17 159 7542 7 480 6 854 0 0 0 0 0 0 27 307 25 140 25 111

Cadres supérieurs

 
(1) en nombre de salariés 
(2) en nombre de contrat 
 

Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI (1) 20 24 24 0 6 4 16 22 25 36 52 53

   Départs CDD (2) 3 917 4 212 4 201 271 240 298 1 1 8 4 189 4 453 4 507

Encadrement Total JOURNALISTEEdition et coordination

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI (1) 22 26 24 93 124 172 115 150 196 36 52 53 151 202 249
   Départs CDD (2) 19 765 17 660 18 257 7 542 7 480 6 854 27 307 25 140 25 111 4 189 4 453 4 507 31 496 29 593 29 618

Total JOURNALISTE
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1.4. 1  Bis Total des suspensions de contrats  
 
Définition : cet  indicateur comptabilise le nombre d'individus en suspension de contrat non rémunéré  de 6 mois et plus sur l'année. 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors grille Total
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Congés sans solde 2 1 0 3 4 5 11 26 5 4 0 6 0 0 0 20 31 16
Congés parentaux 0 0 0 13 5 1 7 7 5 1 0 1 0 0 0 21 12 7
Détachements 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0
Mise à disposition 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total suspensions 3 1 0 16 9 6 19 34 10 5 0 7 0 0 0 43 44 23

Cadres supérieurs

 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Congés sans solde 6 11 4 0 1 0 1 2 2 7 14 6
Congés parentaux 6 0 1 0 0 0 0 0 0 6 0 1
Détachements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mise à disposition 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total suspensions 12 11 5 0 1 0 1 2 2 13 14 7

EncadrementEdition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Congés sans solde 5 5 5 15 26 11 20 31 16 7 14 6 27 45 22
Congés parentaux 13 5 1 8 7 6 21 12 7 6 0 1 27 12 8
Détachements 1 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0
Mise à disposition 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total suspensions 19 10 6 24 34 17 43 44 23 13 14 7 56 58 30

Total JOURNALISTE
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1.4. 2 Nombre de démissions 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 1 0 0 4 1 2 5 8 9 2 6 9 4 1 1 16 16 21
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 4 3 0 0 0 1 2 1 1 6 4 2
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Edition et coordination Encadrement Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 5 1 2 11 15 19 16 16 21 6 4 2 22 20 23
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.4. 3  Nombre de départs dans le cadre du plan de départ volontaires (*) 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 3 5 2 12 26 21 4 8 12 0 3 5 19 42 40
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 10 6 0 5 2 0 14 11 0 29 19
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTEEncadrementEdition et coordination

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 3 5 2 16 37 38 19 42 40 0 29 19 19 71 59
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE

 
 
 
(*) Habituellement indicateur nombre de départs pour licenciement pour cause économique 2013 à 2016 =0
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1.4. 4  Nombre de licenciements pour d’autres causes   
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 6 9 5 9 16 16 3 5 7 4 3 7 22 33 35
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 4 4 3 0 1 0 6 5 6 10 10 9
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EncadrementEdition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 6 9 5 16 24 30 22 33 35 10 10 9 32 43 44
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.4. 5  Nombre de fins de contrats   
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 2 3 3 15 10 10 4 3 6 0 0 0 21 16 19
   Départs CDD 1 456 1 003 1 098 18 309 16 657 17 159 7 542 7 480 6 854 0 0 0 0 0 0 27 307 25 140 25 111

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 4 1 5 0 0 0 6 0 2 10 1 7
   Départs CDD 3 917 4 212 4 201 271 240 298 1 1 8 4 189 4 453 4 507

Total JOURNALISTEEncadrementEdition et coordination

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 2 3 3 19 13 16 21 16 19 10 1 7 31 17 26
   Départs CDD 19 765 17 660 18 257 7 542 7 480 6 854 27 307 25 140 25 111 4 189 4 453 4 507 31 496 29 593 29 618

Total JOURNALISTE
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1.4. 6  Nombre de départ au cours de la période d’essai  
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0 1 5
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 1 0 1 4 0 1 5 0 0 0 0 1 5
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.4. 7  Nombre de mutations d’un établissement à un autre  
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 4 2 5 11 10 8 4 3 4 1 0 1 20 15 18
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 6 6 7 0 0 0 1 0 3 7 6 10
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 4 2 5 16 13 13 20 15 18 7 6 10 27 21 28
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.4. 8  Nombre de départs en retraite  
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 1 0 5 4 11 12 41 1 4 5 1 0 1 13 21 52
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 3 0 0 1 1 1 2 1 1 6
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 5 5 13 16 47 13 21 52 1 1 6 14 22 58
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.4. 9  Nombre de décès  
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 0 0 0 2 1 1 2 3 4 0 2 1 0 0 0 4 6 6
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Edition et coordination Encadrement Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

Non Cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total  PTA + JOU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

   Départs CDI 2 1 1 2 5 5 4 6 6 2 1 0 6 7 6
   Départs CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE
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1.5 Les promotions 
 
 
1.5. 1  Nombre de salariés promus dans l’année dans une cl assification supérieure 
 
Définition : cet  indicateur comptabilise le nombre de salariés promus dans la catégorie supérieure (mesures individuelles + mesures structurelles hors changement de 
niveau d’expertise). 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 1 0 10 6 9 17 38 75 11 14 19 1 0 2 39 59 105
Femme 0 0 0 15 11 4 48 31 50 9 11 17 0 0 1 72 53 72

Total 0 1 0 25 17 13 65 69 125 20 25 36 1 0 3 111 112 177

Cadres supérieurs

 
  
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 17 24 7 0 0 2 6 7 17 23 31 26
Femme 16 12 11 1 0 2 5 1 10 22 13 23

Total 33 36 18 1 0 4 11 8 27 45 44 49

Total JOURNALISTEEdition et coordination EncadrementReportage/ contenus d'info

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 10 7 9 29 52 96 39 59 105 23 31 26 62 90 131
Femme 15 11 4 57 42 68 72 53 72 22 13 23 94 66 95

Total 25 18 13 86 94 164 111 112 177 45 44 49 156 156 226

Non Cadres Cadres Total PTA Total JOURNALISTE Total PTA + JOURNALISTE
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1.6 Chômage  
 
1.6. 1  Nombre de salariés mis au chômage partiel pendant l’année considérée 
 
Sans objet  
 
1.6. 2  Nombre total d’heures de chômage partiel pendant l ’année considérée : indemnisées ou pas  
 
Sans objet  

1.7 Les travailleurs handicapés 
 
1.7. 1  Nombre de travailleurs handicapés au 31/12 de l’an née considérée  
 
cf. : définition de l'accord pour la promotion de l'insertion du maintien dans l'emploi et de l'évolution de carrière des personnes en situation de handicap 
 

Hommes Femmes Total
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 106 96 103 113 110 112 219 206 215  
 
 
1.7. 2  Nombre de travailleurs handicapés à la suite d’acc idents du travail survenus dans l’entreprise au 31/ 12 
 
cf. définition de l'accord pour la promotion de l'insertion du maintien dans l'emploi et de l'évolution de carrière des personnes en situation de handicap 
 
Définition 172 : cet indicateur a pour but de mettre en évidence, parmi la population - salariés handicapés présents au 31 décembre, ceux dont le handicap est lié à un 
accident du travail ou à une maladie professionnelle survenue au cours de l'année. 

Hommes Femmes Total
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 1 1 1 0 0 1 1 1 2  
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1.8 L’absentéisme  
 
1.8. 1  Nombre de journées d’absence  
 
Définition : cet indicateur rassemble les absences correspondant aux catégories suivantes : 
Maladie, accidents du travail et de trajet, maladie professionnelle, maternité, paternité, congés autorisés, autres causes. Les jours sont exprimés en jours calendaires et 
concernent les contrats CDI. 
 
Classification PTA 
 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 306,0 777,0 701,0 17 003,0 16 169,0 13 514,8 35 000,0 43 376,0 44 869,8 6 588,0 8 943,0 8 269,0 740,0 513,0 603,0 59 637,0 69 778,0 67 957,6

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 10 907,0 12 864,0 12 089,4 1 801,0 1 616,0 1 437,0 3 009,0 3 688,0 3 691,1 15 717,0 18 168,0 17 217,5

Edition et coordination Encadrement Total JOURNALISTE

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 17 309,0 16 946,0 14 215,8 42 328,0 52 832,0 53 741,8 59 637,0 69 778,0 67 957,6 15 717,0 18 168,0 17 217,5 75 354,0 87 946,0 85 175,1

TOTAL PTA+JOUNon Cadres PTA Total PTACadres PTA Total JOURNALISTE
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1.8. 1 Bis  Nombre de journées d’absence / Nombre de journées théoriques travaillées 
 
Définition : Le nombre de journées théoriques travaillées : 203 x effectif permanent moyen mensuel en ETP (114 bis). 
 
Classification PTA 
 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 19,1% 40,7% 35,2% 16,1% 17,4% 14,8% 9,6% 11,8% 12,2% 5,4% 7,3% 7,1% 4,9% 3,4% 3,9% 9,8% 11,6% 11,5%

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 10,4% 12,6% 11,6% 13,7% 12,6% 10,7% 4,6% 5,8% 5,8% 8,6% 10,1% 9,5%

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 16,1% 17,8% 15,2% 8,5% 10,5% 10,8% 9,8% 11,6% 11,5% 8,6% 10,1% 9,5% 9,5% 11,3% 11,0%

Total PTANon Cadres PTA Cadres PTA TOTAL PTA+JOUTotal JOURNALISTE

 
 
 
Pour rappel  : taux d’absentéisme SIEGE (calcul Alma/Ayming) : 5,22% en 2016, 5,36% en 2015 
 
L'indicateur d'absentéisme Ayming (ex ALMA) prend en compte les maladies simples, les affections de longue durée, les invalidités, les maladies non payées, les 
accidents du travail et de trajet et les maladies professionnelles. 
Le taux d'absentéisme est proratisé à la date d'étude, permettant d'analyser son évolution à la fois par rapport à l'année précédente et au mois précédent. Il est calculé 
selon la formule suivante :  
Nombre de jours d'absence / (effectif CDI en ETP moyen à date * nombre de jours travaillés proratisés à date (soit 365)) 
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1.8. 2  Nombre de journées d’absence pour maladie 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Maladie 302,0 752,0 381,0 8 587,0 8 941,0 8 387,0 20 283,0 29 553,0 29 009,0 4 621,0 6 204,0 5 678,0 534,0 478,0 546,0 34 327,0 45 928,0 44 001,0
Longue maladie 0,0 0,0 275,0 3 215,0 3 365,0 2 779,0 7 152,0 6 042,0 6 768,0 635,0 730,0 732,0 151,0 0,0 0,0 11 153,0 10 137,0 10 554,0

Total Jours 302,0 752,0 656,0 11 802,0 12 306,0 11 166,0 27 435,0 35 595,0 35 777,0 5 256,0 6 934,0 6 410,0 685,0 478,0 546,0 45 480,0 56 065,0 54 555,0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Maladie 5 343,0 7 591,0 6 639,0 574,0 857,0 810,0 1 870,0 2 436,0 2 375,0 7 787,0 10 884,0 9 824,0
Longue maladie 2 685,0 2 288,0 2 448,0 943,0 485,0 242,0 880,0 730,0 672,0 4 508,0 3 503,0 3 362,0

Total Jours 8 028,0 9 879,0 9 087,0 1 517,0 1 342,0 1 052,0 2 750,0 3 166,0 3 047,0 12 295,0 14 387,0 13 186,0

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Maladie 8 889,0 9 693,0 8 768,0 25 438,0 36 235,0 35 233,0 34 327,0 45 928,0 44 001,0 7 787,0 10 884,0 9 824,0 42 114,0 56 812,0 53 825,0
Longue maladie 3 215,0 3 365,0 3 054,0 7 938,0 6 772,0 7 500,0 11 153,0 10 137,0 10 554,0 4 508,0 3 503,0 3 362,0 15 661,0 13 640,0 13 916,0

Total Jours 12 104,0 13 058,0 11 822,0 33 376,0 43 007,0 42 733,0 45 480,0 56 065,0 54 555,0 12 295,0 14 387,0 13 186,0 57 775,0 70 452,0 67 741,0

Total JOURNALISTECadres PTA Total PTA TOTAL PTA+JOUNon Cadres PTA
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1.8. 3  Répartition de la maladie selon la durée de l’abse nce (+2000 salariés) 
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

1 à 7 jours 3 1 2 124 107 122 361 390 396 99 120 120 6 12 15 593 630 655
8 à 14 jours 0 0 1 38 42 36 125 127 143 34 27 27 4 7 5 201 203 212

15 à 21 jours 1 0 0 21 17 13 77 62 85 12 16 23 1 2 3 112 97 124
22 à 30 jours 0 1 0 22 16 9 46 37 59 8 10 15 1 1 0 77 65 83
31 à 90 jours 1 1 2 51 41 46 103 119 102 22 32 31 1 1 4 178 194 185
91 jours et + 1 3 2 33 36 33 76 107 94 14 19 13 2 1 1 126 166 143

Total 6 6 7 289 259 259 788 842 879 189 224 229 15 24 28 1 287 1 355 1 402

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

1 à 7 jours 103 135 131 12 10 12 45 50 49 160 195 192
8 à 14 jours 47 43 48 4 5 2 14 14 12 65 62 62

15 à 21 jours 21 25 20 3 4 3 3 9 11 27 38 34
22 à 30 jours 12 14 11 4 0 2 4 2 9 20 16 22
31 à 90 jours 33 34 36 2 5 6 13 18 13 48 57 55
91 jours et + 21 28 24 6 5 3 8 8 6 35 41 33

Total 237 279 270 31 29 28 87 101 100 355 409 398

Edition et coordination Total JOURNALISTEEncadrement
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Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

1 à 7 jours 127 108 124 466 522 531 593 630 655 160 195 192 753 825 847
8 à 14 jours 38 42 37 163 161 175 201 203 212 65 62 62 266 265 274

15 à 21 jours 22 17 13 90 80 111 112 97 124 27 38 34 139 135 158
22 à 30 jours 22 17 9 55 48 74 77 65 83 20 16 22 97 81 105
31 à 90 jours 52 42 48 126 152 137 178 194 185 48 57 55 226 251 240
91 jours et + 34 39 35 92 127 108 126 166 143 35 41 33 161 207 176

Total 295 265 266 992 1 090 1 136 1 287 1 355 1 402 355 409 398 1 642 1 764 1 800

TOTAL PTA+JOUNon Cadres PTA Cadres PTA Total JOURNALISTETotal PTA

 
 
1.8. 4  Nombre de journées d’absence pour accident du trav ail et de trajet ou maladie professionnelle 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 1,0 0,0 22,0 1 344,0 1 697,0 683,0 1 472,0 1 385,0 2 730,0 195,0 106,0 178,0 0,0 0,0 0,0 3 012,0 3 188,0 3 613,0

Cadres supérieurs

 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 1 221,0 1 087,0 929,0 0,0 93,0 141,0 12,0 143,0 195,0 1 233,0 1 323,0 1 265,0

Total JOURNALISTEEncadrementEdition et coordination

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 1 345,0 1 697,0 705,0 1 667,0 1 491,0 2 908,0 3 012,0 3 188,0 3 613,0 1 233,0 1 323,0 1 265,0 4 245,0 4 511,0 4 878,0

TOTAL PTA+JOUCadres PTA TOTAL PTANon Cadres PTA Total JOURNALISTE
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1.8. 5  Nombre de journées d’absence pour maternité 
 
Définition : cet indicateur comptabilise des absences pour les motifs suivants : maternité et adoption (hors allaitement). 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Maternité 0,0 0,0 0,0 2 735,0 1 294,0 952,0 3 434,0 3 051,0 3 012,0 565,0 1 225,0 945,0 0,0 0,0 0,0 6 734,0 5 570,0 4 909,0
Adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total Jours 0,0 0,0 0,0 2 735,0 1 294,0 952,0 3 434,0 3 051,0 3 012,0 565,0 1 225,0 945,0 0,0 0,0 0,0 6 734,0 5 570,0 4 909,0

Cadres supérieurs

 
 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Maternité 1 035,0 1 042,0 1 010,0 113,0 126,0 126,0 95,0 121,0 247,0 1 243,0 1 289,0 1 383,0
Adoption 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0

Total Jours 1 035,0 1 042,0 1 080,0 113,0 126,0 126,0 95,0 121,0 247,0 1 243,0 1 289,0 1 453,0

Total JOURNALISTEEncadrementEdition et coordination

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Maternité 2 735,0 1 294,0 952,0 3 999,0 4 276,0 3 957,0 6 734,0 5 570,0 4 909,0 1 243,0 1 289,0 1 383,0 7 977,0 6 859,0 6 292,0
Adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 70,0

Total Jours 2 735,00 1 294,0 952,0 3 999,0 4 276,0 3 957,0 6 734,0 5 570,0 4 909,0 1 243,0 1 289,0 1 453,0 7 977,0 6 859,0 6 362,0

Total PTACadres PTANon Cadres PTA Total JOURNALISTE TOTAL PTA+JOU
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1.8. 5 Bis  Nombre de journées d'absence pour paternité 
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 0,0 11,0 11,0 132,0 88,0 44,0 229,0 216,0 255,0 54,0 73,0 89,0 11,0 0,0 23,0 426,0 388,0 422,0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 91,0 112,0 90,0 0,0 0,0 0,0 28,0 43,0 40,0 119,0 155,0 130,0

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 132,0 99,0 55,0 294,0 289,0 367,0 426,0 388,0 422,0 119,0 155,0 130,0 545,0 543,0 552,0

TOTAL PTANon Cadres PTA Total JOURNALISTE TOTAL PTA+JOUCadres PTA
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1.8. 6  Nombre de journées d'absence pour congés autorisés  (hors RTT et congés annuels) 
 
Définition : cet indicateur comptabilise des absences pour les motifs suivants :  
Autorisation exceptionnelle enfant, autorisation exceptionnelle adulte, déménagement, évènements familiaux, maladie enfant à charge, maladie exceptionnelle enfant, 
maladie personne à charge, rentrée scolaire, décès parent 1er degré et 2eme degré, décès beau-frère, belle-sœur, décès conjoint concubin, décès enfant, frère sœur, 
petit enfant, grand parent, père mère ou beau parent, déménagement, mariage, ascendant , enfant, naissance, adoption, maladie enfant, rentrée scolaire, allaitement. 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 3,0 10,0 5,0 917,0 673,0 546,0 2 242,0 2 821,0 2 294,0 511,0 601,0 629,0 44,0 35,0 34,0 3 717,0 4 140,0 3 508,0

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 473,0 689,0 711,0 165,0 53,0 112,0 114,0 214,0 152,0 752,0 956,0 975,0

Edition et coordination Total JOURNALISTEEncadrement

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 920,0 683,0 551,0 2 797,0 3 457,0 2 957,0 3 717,0 4 140,0 3 508,0 752,0 956,0 975,0 4 469,0 5 096,0 4 483,0

Total JOURNALISTENon Cadres PTA TOTAL PTA+JOUTOTAL PTACadres PTA
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1.8. 7  Nombre de journées d'absence pour d’autres causes 
 
Définition : Cet indicateur comptabilise des absences pour les motifs suivants :  
Absences non rémunérées autres que les suspensions de contrat de longue durée (+ 6 mois), jours de grève. 
 
 
 
Classification PTA 
 

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Hors Grille Total PTA
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 0,0 4,0 7,0 73,0 111,0 123,8 188,0 308,0 801,8 7,0 4,0 18,0 0,0 0,0 0,0 268,0 427,0 950,6

Cadres supérieurs

 
 
 
Classification JOURNALISTE 
 

Reportage/ contenus d'info
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Jours 59,0 55,0 192,4 6,0 2,0 6,0 10,0 1,0 10,1 75,0 58,0 208,5

Total JOURNALISTEEdition et coordination Encadrement

 
 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Jours 73,0 115,0 130,8 195,0 312,0 819,8 268,0 427,0 950,6 75,0 58,0 208,5 343,0 485,0 1 159,1

Cadres PTA TOTAL PTA TOTAL PTA+JOUNon Cadres PTA Total JOURNALISTE
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2 Rémunération et charges accessoires 

2.1 Montant des rémunérations  
 
MASSE SALARIALE ANNUELLE TOTALE PERMANENTS 
 
 
2.1. 1  Masse salariale annuelle totale/effectif mensuel m oyen 
 
Masse salariale = brut fiscal DADSU (hors indexation) des salariés de l'indicateur 114bis ETP moyens annuels CDI. 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 210 385 256 526 278 408 11 667 086 10 691 048 10 566 272 49 334 666 51 333 655 55 073 937 26 444 327 27 033 428 25 898 335 8 103 983 7 974 785 7 673 159 95 760 447 97 289 442 99 490 111
Femme 51 516 41 374 62 861 10 121 528 8 142 989 7 977 518 48 254 380 49 980 188 48 943 599 22 903 123 23 069 209 22 561 138 3 427 865 3 953 338 4 692 153 84 758 412 85 187 098 84 237 268

Total 261 900 297 900 341 269 21 788 614 18 834 037 18 543 789 97 589 046 101 313 843 104 017 536 49 347 449 50 102 638 48 459 473 11 531 848 11 928 123 12 365 312 180 518 858 182 476 541 183 727 379

Total PTAOuvriers-Employés Hors grilleCadresMaîtrises Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 19 135 250 18 771 408 18 829 956 1 567 428 1 732 339 1 667 047 23 734 540 23 211 318 23 245 913 44 437 217 43 715 066 43 742 915
Femme 12 666 243 13 504 043 13 822 761 2 565 168 2 600 139 2 481 071 8 544 984 9 257 211 10 042 786 23 776 394 25 361 393 26 346 617

Total 31 801 492 32 275 451 32 652 716 4 132 596 4 332 479 4 148 117 32 279 523 32 468 529 33 288 698 68 213 612 69 076 459 70 089 532

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination Encadrement Total JOURNALISTE

 
 

Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 11 877 471 10 947 574 10 844 679 83 882 976 86 341 868 88 645 431 95 760 447 97 289 442 99 490 111 44 437 217 43 715 066 43 742 915 140 197 664 141 004 508 143 233 026
Femme 10 173 044 8 184 363 8 040 379 74 585 368 77 002 735 76 196 889 84 758 412 85 187 098 84 237 268 23 776 394 25 361 393 26 346 617 108 534 806 110 548 491 110 583 885

Total 22 050 515 19 131 937 18 885 058 158 468 344 163 344 604 164 842 320 180 518 858 182 476 541 183 727 379 68 213 612 69 076 459 70 089 532 248 732 470 251 552 999 253 816 910

CadresNon Cadres Total PTA Total JOURNALISTE TOTAL PTA + JOURNALISTE

 
 
 



Bilan Social 2016 – Siège 49

2.1. 1  Bis  Rémunération annuelle moyenne (+2000 salariés) Hor s indexation 
 
Définition : La masse salariale est constituée du brut fiscal DADSU hors indexation des salariés de l'indicateur 114bis/ par l'effectif en ETP moyen annuel. 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 30 939 30 676 31 919 44 657 44 259 43 700 58 143 60 324 63 091 84 561 87 689 88 764 167 478 167 469 164 652 64 805 66 783 68 059
Femme 46 281 38 926 39 174 39 036 37 465 38 398 51 316 52 258 52 537 78 701 78 661 79 635 134 631 145 626 159 960 55 864 56 972 57 958

Total 33 097 31 606 32 686 41 857 41 041 41 250 54 554 56 056 57 642 81 736 83 288 84 267 156 154 159 538 162 840 60 275 61 814 63 024

Total PTAHors grilleOuvriers-Employés Maîtrises Cadres Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 62 976 65 226 65 531 64 521 70 368 63 102 102 708 106 203 108 625 79 462 82 331 82 883
Femme 59 394 62 433 61 195 63 477 67 540 62 375 94 056 95 355 100 368 69 013 72 075 72 041

Total 61 499 64 027 63 623 63 869 68 643 62 665 100 267 102 866 105 994 75 479 78 243 78 445

Total JOURNALISTEEncadrementEdition et coordinationReportage/ contenus d'info

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 44 309 43 804 43 290 69 347 71 542 73 182 64 805 66 783 68 059 79 462 82 331 82 883 68 829 70 936 71 992
Femme 39 067 37 472 38 402 59 345 60 308 61 240 55 864 56 972 57 974 69 013 72 075 72 041 58 298 59 849 60 802

Total 41 726 40 851 41 068 64 250 65 766 67 131 60 275 61 814 63 032 75 479 78 243 78 445 63 800 65 596 66 648

Total JOURNALISTE TOTAL PTA + JOURNALISTENon Cadres Cadres Total PTA
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2.1. 1  Ter  Rémunération annuelle moyenne (+2000 salariés) Ave c indexation 
 
Définition : Brut fiscal annuel de la DADSU  / par l'effectif de l'indicateur 1.1.4 Bis avec indexation. 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 30 939 30 676 31 919 44 657 44 259 43 700 58 143 60 324 63 091 84 561 87 689 88 764 167 478 167 469 164 652 64 805 66 783 68 059
Femme 46 281 38 926 39 174 39 036 37 465 38 398 51 316 52 258 52 537 78 701 78 661 79 635 134 631 145 626 159 960 55 864 56 972 57 958

Total 33 097 31 606 32 686 41 857 41 041 41 250 54 554 56 056 57 642 81 736 83 288 84 267 156 154 159 538 162 840 60 275 61 814 63 024

Total PTAHors grilleOuvriers-Employés Maîtrises Cadres Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 62 976 65 226 65 531 64 521 70 368 63 102 102 708 106 203 108 625 79 462 82 331 82 883
Femme 59 394 62 433 61 195 63 477 67 540 62 375 94 056 95 355 100 368 69 013 72 075 72 041

Total 61 499 64 027 63 623 63 869 68 643 62 665 100 267 102 866 105 994 75 479 78 243 78 445

EncadrementReportage/ contenus d'info Edition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 44 309 43 804 43 290 69 347 71 542 73 182 64 805 66 783 68 059 79 462 82 331 82 883 68 829 70 936 71 992
Femme 39 067 37 472 38 402 59 345 60 308 61 240 55 864 56 972 57 974 69 013 72 075 72 041 58 298 59 849 60 802

Total 41 726 40 851 41 068 64 250 65 766 67 131 60 275 61 814 63 032 75 479 78 243 78 445 63 800 65 596 66 648

Total JOURNALISTENon Cadres Cadres TOTAL PTA + JOURNALISTETotal PTA
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2.1. 2  Part des primes à périodicité non mensuelle dans la déclaration des salaires (+2000 salariés)  
 
Ratio : rémunérations annuelles brutes totales (indicateur 211)  pour l'effectif CDI présent à temps plein toute l'année / primes non mensuelles. 
Primes non mensuelles : Prime exceptionnelle, part variable, prime de sujétion, prime liée à l'activité (ne  prend pas en compte les primes à caractère social). 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0,5% 0,1% 0,5% 2,4% 1,9% 0,4% 3,6% 3,0% 0,3% 6,2% 6,2% 5,8% 10,1% 12,2% 9,5% 4,7% 4,5% 2,5%
Femme 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,7% 0,2% 1,2% 1,2% 0,6% 5,7% 6,3% 5,8% 9,5% 9,7% 9,0% 2,7% 3,0% 2,5%

Total 0,4% 0,1% 0,5% 1,5% 1,4% 0,3% 2,4% 2,1% 0,5% 6,0% 6,3% 5,8% 9,9% 11,4% 9,3% 3,7% 3,8% 2,5%

Total PTAHors grilleCadres supérieursCadresMaîtrisesOuvriers-Employés

 
Classification JOURNALISTE 
 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 8,2% 9,0% 8,1% 10,5% 11,0% 11,3% 13,1% 13,8% 12,8% 10,9% 11,6% 10,7%
Femme 8,4% 8,4% 7,8% 10,7% 10,6% 10,9% 12,9% 13,6% 13,2% 10,3% 10,6% 10,2%

Total 8,3% 8,7% 8,0% 10,6% 10,8% 11,1% 13,0% 13,8% 12,9% 10,7% 11,3% 10,5%

Total JOURNALISTEEdition et coordination EncadrementReportage/ contenus d'info

 
 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 2,4% 1,9% 0,4% 5,0% 4,9% 2,7% 4,7% 4,5% 2,5% 10,9% 11,6% 10,7% 6,6% 6,7% 5,0%
Femme 0,4% 0,7% 0,2% 3,0% 3,2% 2,7% 2,7% 3,0% 2,5% 10,3% 10,6% 10,2% 4,3% 4,7% 4,3%

Total 1,4% 1,4% 0,3% 4,0% 4,1% 2,7% 3,7% 3,8% 2,5% 10,7% 11,3% 10,5% 5,6% 5,9% 4,7%

Non Cadres Cadres Total PTA Total JOURNALISTE TOTAL PTA + JOURNALISTE
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2.1. 3  Grille des rémunérations (+2000 salariés)  
 
Définition : Grille de rémunération de l'effectif CDI  présent à temps complet toute l'année. 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
0-19999€ 7 7 9 6 8 10 13 15 19

20000-29999€ 18 20 20 22 27 28 40 47 48
30000-39999€ 110 141 142 156 197 201 266 338 343
40000-49999€ 330 322 282 493 448 443 823 770 725
50000-59999€ 421 377 344 446 388 369 867 765 713
60000-69999€ 435 382 383 244 249 244 679 631 627

plus de 70000€ 636 663 697 326 341 356 962 1004 1053

Hommes Femmes Nbre de salariés
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2.2 Hiérarchie des rémunérations 
 
2.2. 1  Rapport entre la moyenne des rémunérations des 10 % des salariés touchant les rémunérations les plus élevées et celle 
correspondant aux 10% des salariés touchant les rém unérations les moins élevées 
 
Définition : cet indicateur se base sur le salaire brut fiscal (hors éléments exceptionnels) DADSU des CDI présents toute l'année à temps plein. 
 

Hommes Femmes Total
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 3,60 3,67 3,85 3,08 3,40 3,55 3,42 3,70 3,76  
 
2.2. 2  Montant global des 10 rémunérations les plus élev ées 
 
Définition : Cet indicateur se base sur le salaire brut fiscal DADSU des CDI présents toute l'année à temps plein. 
 

Hommes Femmes Total
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Montant 2 665 916 2 375 087 2 355 503 1 609 351 1 871 096 2 161 900 2 665 916 2 456 721 2 554 071  
 
2.2. 2 Bis  Montant global des 10 rémunérations les plus basse s 
 
Définition : Cet indicateur se base sur le salaire brut fiscal DADSU des CDI présents toute l'année à temps plein. 
 

Hommes Femmes Total

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Montant 244 917 251 426 246 741 267 417 265 785 269 710 239 604 240 001 243 383  
 
2.2. 2 Ter  Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérat ions 
 
Définition : Cet indicateur se base sur le salaire brut fiscal DADSU des CDI présents toute l'année à temps plein. 

TOTAL 

2014 2015 2016
Nombre 0 1 3  
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2.3 Mode de calcul des rémunérations 
 
2.3. 1 Pourcentage des ouvriers dont le salaire dépend en  tout ou partie du rendement 
 
Non concerné  
 
2.3. 2 Pourcentage des salariés payés au moins sur la bas e de l’horaire affiché  
 
Non concerné  
 
 
 
 
 

2.4 Charges accessoires  
 
 
2.4. 1 Avantages sociaux dans l'entreprise 
 
Tels que définis dans l’Accord Collectif d’Entreprise France Télévisions en date du 28 Mai 2013. 
 
2.4. 2 Montant des versements effectués à des entreprises  extérieures pour mise à la disposition de personne l : entreprises de 
travail temporaire, autres entreprises 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Montant versé 39 726 959 37 978 796 39 561 795 4 644 577 4 784 057 3 964 265 1 816 052 2 106 796 1 945 197 27 846 943 26 477 384 28 020 766 5 419 387 4 610 559 5 631 568

Dont autresTotal Dont gardiennage Dont nettoyage Dont informatiqu e
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2.5 Charge salariale globale  
 
2.5. 1  Frais de personnel / valeur ajoutée ou chiffre d' affaires France Télévisions 
 
Il s'agit du ratio des  frais de personnel sur le chiffre d'affaires. 
Les frais de personnel correspondent aux comptes : 

- 64 (charges de personnelles et autres charges de personnel) 
- 633 (impôts et taxes sur rémunération) 
-  6 815 et 7 815 (dotations et reprises aux provisions - personnel) 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Montant (K€) 948 749 945 309 954 638 2 929 145 2 907 045 3 007 869 0,32 0,33 0,32

Frais de personnel Chiffre d'affaires Ratio (2.5.1)

 

2.6 Participation financière  
 
2.6. 1  Montant global de la réserve de participation  
 
Non concerné  
 
2.6. 2  Montant moyen de la participation et/ou de l’inté ressement par salarié bénéficiaire 

2014 2015 2016
Montant 0 0 0

Intéressement

 
 
2.6. 2 Bis  Montant global de l’intéressement  

2014 2015 2016
Montant 0 0 0

Intéressement

 
 
2.6. 3 Part du capital détenu par les salariés grâce à un système de participation (participation aux résulta ts, intéressement, 
actionnariat …)  
 
Non concerné  
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3 Conditions d’hygiène et de sécurité 

3.1 Accidents de travail et de trajet  
 
3.1. 1 Nombre d'accidents de travail avec arrêt de travail  
 
NOMBRE D'ACCIDENTS AVEC ARRET (EFFECTIF PERMANENT) 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2015 2014 2016 2014 2015 2016

Homme 1 0 1 11 19 14 20 25 25 4 1 5 0 0 0 36 45 45
Femme 0 0 0 4 8 4 12 13 7 1 3 1 0 0 0 17 24 12

Total 1 0 1 15 27 18 32 38 32 5 4 6 0 0 0 53 69 57

Ouvriers-Employés Maîtrises Cadres Total PTACadres supérieurs Hors grille

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 12 13 15 0 0 0 3 3 2 15 16 17
Femme 10 5 7 0 1 0 0 0 0 10 6 7

Total 22 18 22 0 1 0 3 3 2 25 22 24

Reportage/ contenus d'info EncadrementEdition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 12 19 15 24 26 30 36 45 45 15 16 17 51 61 62
Femme 4 8 4 13 16 8 17 24 12 10 6 7 27 30 19

Total 16 27 19 37 42 38 53 69 57 25 22 24 78 91 81

Total PTA Total JOURNALISTENon Cadres TOTAL PTA + JOURNALISTECadres
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NOMBRE D'ACCIDENTS AVEC ARRET (EFFECTIF NON PERMANE NT) 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 1 3 1
Femme 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 1 3 0

Total 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 1 0 2 0 2 6 1

Cachetiers PTA Dt communIntermittents Pigistes Total NPJOU dt commun
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3.1. 1 Bis Taux de fréquence  
 
TAUX DE FREQUENCE (EFFECTIF PERMANENT) 
 

Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 101 0,0 78,2 29 53,7 37,5 16 19,8 19,4 9 2,3 12,1 0 0 0,0 16,9 21,0 20,9
Femme 0 0,0 0,0 10 23,6 12,2 9 9,1 5,0 2 7,1 2,5 0 0 0,0 7,5 10,8 5,5

Total 88,0 0,0 58,6 19 38,9 25,6 12 14,2 11,9 6 4,6 7,3 0 0 0,0 12,1 15,8 13,1

Maîtrises CadresOuvriers-Employés Hors grilleCadres supérieurs Total PTA

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 27,0 30 34,7 0,0 0 0,0 9,1 9 6,4 18,5 21 21,6
Femme 30,6 15,6 19,8 0,0 16,8 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0 11,5 12,4

Total 28,5 24,0 28,0 0,0 10,7 0,0 6,5 6,6 4,3 18,7 16,9 17,7

Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info EncadrementEdition et coordination

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 30,4 51,8 38,8 13,8 14,7 17,0 16,9 21,0 20,9 18,5 20,5 21,6 17,3 20,9 21,1
Femme 9,8 23,4 12,0 7,0 8,5 4,3 7,5 10,8 5,5 19,0 11,5 12,4 9,7 10,9 6,9

Total 20,0 38,1 26,4 10,3 11,5 10,5 12,1 15,8 13,1 18,7 16,9 17,7 13,6 16,1 14,2

Total JOURNALISTETotal PTACadres TOTAL PTA + JOURNALISTENon Cadres

 
 
TAUX DE FREQUENCE (EFFECTIF NON PERMANENT) 
 
Cet indicateur prend également en compte les rechutes.  

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Femme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,3 36,1 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 13,7 0,0 2,4 7,4 1,3

Total NPPigistesCachetiers Intermittents JOU dt communPTA Dt commun

 

• Taux de fréquence  = nombre d’accidents avec arrêt x 106 

          nombre d’heures travaillées 
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3.1. 2 Nombre de jours d'arrêt en journées perdues suite à  un accident de travail 
 
NOMBRE DE JOURS D'ARRET A LA SUITE D'ACCIDENTS (EFF ECTIF PERMANENT) 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 1 0 22 354 614 279 668 776 590 62 1 41 0 0 0 1 085 1 391 932
Femme 0 0 0 100 313 64 260 142 82 114 72 3 0 0 0 474 527 149

Total 1 0 22 454 927 343 928 918 672 176 73 44 0 0 0 1 559 1 918 1 081

Hors grille Total PTACadresOuvriers-Employés Cadres supérieursMaîtrises

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 707 895 722 0 0 0 12 100 68 719 995 790
Femme 252 107 148 0 93 0 0 0 0 252 200 148

Total 959 1 002 870 0 93 0 12 100 68 971 1 195 938

Total JOURNALISTEEdition et coordination EncadrementReportage/ contenus d'info

 
 

Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 355 614 301 730 777 631 1 085 1 391 932 719 995 790 1 804 2 386 1 722
Femme 100 313 64 374 214 85 474 527 149 252 200 148 726 727 297

Total 455 927 365 1 104 991 716 1 559 1 918 1 081 971 1 195 938 2 530 3 113 2 019

Total PTANon Cadres Cadres TOTAL PTA + JOURNALISTETotal JOURNALISTE

 
 

NOMBRE DE JOURS D'ARRET A LA SUITE D'ACCIDENTS (EFF ECTIF NON PERMANENT) 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 6 0 0 0 6 2 6
Femme 0 0 0 0 0 0 15 10 0 0 0 0 0 31 0 15 41 0

Total 0 0 0 0 0 0 21 12 0 0 0 6 0 31 0 21 43 6

Intermittents PTA Dt commun JOU dt commun Total NPPigistesCachetiers
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3.1. 2 Bis Taux de gravité  
 
TAUX DE GRAVITE (EFFECTIF PERMANENT) 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0,1 0,0 1,7 0,9 1,7 0,7 0,5 0,6 0,5 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5 0,6 0,4
Femme 0,0 0,0 0,0 0,2 0,9 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1

Total 0,1 0,0 1,3 0,6 1,3 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,2

Cadres supérieurs Total PTACadresOuvriers-Employés Maîtrises Hors grille

 

Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 1,6 2,1 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,2 0,9 1,3 1,0
Femme 0,8 0,3 0,4 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,3

Total 1,2 1,3 1,1 0,0 1,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,7 0,9 0,7

Encadrement Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info Edition et coordination

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0,9 1,7 0,8 0,4 0,4 0,4 0,5 0,6 0,4 0,9 1,3 1,0 0,6 0,8 0,6
Femme 0,2 0,9 0,2 0,2 0,1 0,0 0,2 0,2 0,1 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,1

Total 0,6 1,3 0,5 0,3 0,3 0,2 0,4 0,4 0,2 0,7 0,9 0,7 0,4 0,5 0,4

TOTAL PTA + JOURNALISTENon Cadres Cadres Total JOURNALISTETotal PTA

 
 
TAUX DE GRAVITE (EFFECTIF NON PERMANENT) 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Femme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0

Total NPPTA Dt communCachetiers Pigistes Intermittents JOU dt commun

 
 

 *Taux de gravité  = nombre de jours d’arrêt suite accidents  dans l’année x 103 

          nombre d’heures travaillées 
** Le nombre d’heures travaillées correspond aux (effectifs permanents inscrits au 31/12) x 203j x7h 
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3.1. 3 Nombre d'incapacités permanentes (partielles et tot ales) notifiées à l'entreprise au cours de l'année considérée 
 
NOMBRE D'INCAPACITES PERMANENTES (EFFECTIF PERMANEN T) 
 

Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hors grilleOuvriers-Employés Maîtrises Cadres Cadres supérieurs Total PTA

 

 Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non Cadres Cadres TOTAL PTA + JOURNALISTETotal JOURNALISTETotal PTA

 
 
NOMBRE D'INCAPACITES PERMANENTES (EFFECTIF NON PERM ANENT) 
Cet indicateur concerne toutes les incapacités confondues.  

Cachetiers Pigistes Intermittents PTA Dt commun JOU dt commun Total NP
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 



Bilan Social 2016 – Siège 63

3.1. 4  Nombre d’accidents mortels : de travail, de trajet  
 
NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS (EFFECTIF PERMANENT) 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total PTAOuvriers-Employés Cadres Cadres supérieurs Hors grilleMaîtrises

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Encadrement Total JOURNALISTEEdition et coordinationReportage/ contenus d'info

 
 

Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total JOURNALISTE TOTAL PTA + JOURNALISTENon Cadres Cadres Total PTA

 
 
NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS (EFFECTIF NON PERMANENT)  
 

Cachetiers Pigistes Intermittents PTA Dt commun JOU dt commun Total NP
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.1. 5  Nombre d'accidents de trajet ayant entraîné un arrê t de travail 
 
NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET (EFFECTIF PERMANENT) 
 

Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 0 0 0 7 4 4 5 3 9 1 1 3 0 0 0 13 8 16
Femme 0 0 0 4 4 2 2 8 11 1 1 1 0 0 0 7 13 14

Total 0 0 0 11 8 6 7 11 20 2 2 4 0 0 0 20 21 30

Total PTACadres Cadres supérieursMaîtrises Hors grilleOuvriers-Employés

  
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 3 1 3 0 0 2 0 1 0 3 2 5
Femme 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2

Total 3 2 4 0 0 2 0 2 1 3 4 7

Total JOURNALISTEEncadrementReportage/ contenus d'info Edition et coordination

 
 

Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 7 4 4 6 4 12 13 8 16 3 2 5 16 10 21
Femme 4 4 2 3 9 12 7 13 14 0 2 2 7 15 16

Total 11 8 6 9 13 24 20 21 30 3 4 7 23 25 37

Non Cadres Cadres Total PTA Total JOURNALISTE TOTAL PTA  + JOURNALISTE
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NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET (EFFECTIF NON PERMANEN T) 
 

Cachetiers Pigistes Intermittents PTA Dt commun JOU dt commun Total NP
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 
3.1. 6  Nombre d'accidents dont est victime le personnel te mporaire ou de prestation de service dans l'entrepr ise 
 

2014 2015 2016
Total 0 0 0
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3.2 Répartition des accidents par éléments matériel s (Cf Annexe) 
 
3.2. 1  Nombre d'accidents liés à l'existence de risques gr aves - codes 32 à 40 
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  

Codes 32 à 40
2014 2015 2016

Total 1 0 0  
 
3.2. 2  Nombre d'accidents liés à des chutes de dénivellati on – code 02  
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  

Code 02
2014 2015 2016

Total 10 13 0  
 
3.2. 3 Nombre d'accidents occasionnés par des machines (à l'exception de ceux liés aux risques 321 et 322) - codes 09 à 30   
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  

Codes 09 à 30
2014 2015 2016

Total 0 1 0  
 
3.2. 4  Nombre d'accidents de circulation, manutention, sto ckage - codes 01-03-04-06-07 et 08 
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  

Codes 01-03-04-06-07 et 08
2014 2015 2016

Total 5 2 11  
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3.2. 5  Nombre d'accidents occasionnés par des objets, mass es, particules en mouvement accidentel - code 05 
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  

Code 05
2014 2015 2016

Total 0 7 0  
 
 
3.2. 6  Nombre d'accidents occasionnés par des outils indiv iduels à main - code 31 
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  
 

Code 31
2014 2015 2016

Total 0 0 0  
 
 
3.2. 7  Autres cas - codes 98 et 99 
 
Cet indicateur ne concerne que les accidents du travail pour les collaborateurs CDI et CDD.  
 

Codes 98 et 99
2014 2015 2016

Total 64 74 71  
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3.3 Maladies professionnelles  
 
3.3. 1  Nombre et dénomination des maladies professionnelle s déclarées à la Sécurité sociale au cours de l'ann ée considérée 
 
Cet indicateur concerne les CDI et CDD. 
 

 

3.3.1 (nombre)
2014 2015 2016

Total 0 2 0  
 

3.3.1 (dénomination)
2014 2015 2016

 
 
 
 
 
 
3.3. 2  Nombre de salariés atteints par des affections path ologiques à caractère professionnel 
 

3.3.2
2014 2015 2016

Total 0 0 0  
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3.4 Comité d’hygiène et de sécurité  
 
3.4. 1  Nombre d’instances du CHSCT                                                    

Total 341
2014 2015 2016

Total 4 4 4  
 
3.4. 2  Nombre de réunions du CHSCT 

Total 342
2014 2015 2016

Total 51 52 48  
 
3.4. 3  Nombre de crédits d’heures du CHSCT 

Heures Théoriques Heures Réelles
2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 4 248 4 248 4 248 NC NC NC  
 

3.5 Dépenses en matière de sécurité  
 
3.5. 1  Effectif formé à la sécurité dans l'année 
 

2014 2015 2016

Total 700 714 513  
 
3.5. 2  Montant des dépenses de sécurité effectuées dans l' entreprise au sens de l'article R.231-8 du Code du travail 

Total 352
2014 2015 2016

Total 846 451 6 374 000 6 076 000  
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3.5. 2 Bis Evaluation budgétaire du programme sécurité, présen té dans l'établissement au sens de l'article 231 du  Code du travail 
 

Total 352bis
2014 2015 2016

Total NC NC NC  
 
3.5. 3 Taux de réalisation du programme présenté l'année p récédente 
 

Total 353
2014 2015 2016

Total NC NC NC  
 

3.5. 4 Existence et nombre de plans de sécurité 
 

Total 354
2014 2015 2016

Total 46 77 78  
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4 Autres conditions de travail 
 

4.1 Durée et aménagement du temps de travail  
 
4.1. 1 Horaire hebdomadaire moyen affiché 
 

FRANCE TELEVISIONS : 35h  
 

4.1. 2 Nombre de salariés occupés ayant bénéficié d'un rep os compensateur: par le système légal, par le systè me conventionnel (*) 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 1 2 3 119 117 190 363 481 589 57 107 58 0 3 0 540 710 840
Femme 1 2 1 53 91 91 174 385 325 19 70 48 0 0 0 247 548 465

Total 2 4 4 172 208 281 537 866 914 76 177 106 0 3 0 787 1 258 1305

Cadres Hors grilleCadres supérieurs Total PTAOuvriers-Employés Maîtrises

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 293 247 310 23 17 30 194 173 204 510 437 544
Femme 192 178 248 32 31 48 84 81 104 308 290 400

Total 485 425 558 55 48 78 278 254 308 818 727 944

EncadrementReportage/ contenus d'info Edition et coordination Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 120 119 193 420 591 647 540 710 840 510 437 544 1 050 1 147 1 384
Femme 54 93 92 193 455 373 247 548 465 308 290 400 555 838 865

Total 174 212 285 613 1 046 1020 787 1 258 1 305 818 727 944 1 605 1 985 2 249

CadresNon Cadres Total JOURNALISTE TOTAL PTA + JOURNALISTETotal PTA
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4.1. 3 Nombre de salariés permanents (indicateur 111 bis) bénéficiant d'un système d'horaires individualisés 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme
7 9 7 92 83 83 416 405 376 55 30 22 0 0 0 570 527 488
0 0 2 137 130 158 190 196 210 6 2 0 0 0 0 333 328 370
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 10 11 13 215 250 284 250 279 267 2 2 3 477 542 567
0 0 0 16 15 0 18 19 0 0 0 0 0 0 0 34 34 0
0 0 0 10 6 1 14 11 12 0 0 0 0 0 0 24 17 13

Dirigeant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 47 47 45 48 48 46
Autres 0 0 0 2 2 0 4 1 0 0 0 0 1 0 0 7 3 0

Total 7 9 9 267 247 255 857 882 882 312 312 290 50 49 48 1 493 1 499 1 484

Femme
1 1 1 218 185 169 679 622 581 66 20 13 0 0 0 964 828 764
0 1 2 35 33 44 92 92 105 5 2 0 0 0 0 132 128 151
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 4 5 168 231 259 222 269 267 1 1 1 392 505 532
0 0 0 12 7 0 32 37 0 0 0 0 0 0 0 44 44 0
0 0 0 5 3 2 4 4 10 0 1 1 0 0 0 9 8 13

Dirigeant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 25 28 28 26 28 28
Autres 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3 4 0

Total 1 2 3 273 234 220 976 987 955 294 292 281 26 30 29 1 570 1 545 1 488
8 11 12 540 481 475 1 833 1 869 1 837 606 604 571 76 79 77 3 063 3 044 2 972

Itinérant

Horaires variables
Itinérant

Modulation

Horaires variables

Total PTACadres

Horaires constants

Cadres supérieursOuvriers-Employés Maîtrises

Modulation

Horaires constants

Hors grille

Forfait jours

Cycles

Cycles

Forfait jours

Total Hommes Femmes
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Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme
12 4 3 1 0 1 8 3 2 21 7 6
52 42 36 5 4 3 14 10 7 71 56 46

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
245 252 261 19 20 27 187 188 188 451 460 476

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Dirigeant 0 0 0 0 0 0 17 18 21 17 18 21
Autres 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 1 0

Journaliste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 310 299 301 25 24 31 228 220 218 563 543 550

Femme
22 6 6 6 7 3 5 0 0 33 13 9
31 28 25 13 9 9 10 6 7 54 43 41

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
170 186 212 28 26 31 73 89 90 271 301 333

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Dirigeant 0 0 0 0 0 0 1 2 7 1 2 7
Autres 2 1 0 0 0 0 2 0 0 4 1 0

Journaliste 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 225 221 243 94 42 44 91 97 104 363 360 391
535 520 544 119 66 75 319 317 322 926 903 941

Horaires constants

EncadrementEdition et coordination

Modulation

Total Hommes Femmes

Horaires variables

Total JOURNALISTE

Forfait jours

Reportage/ contenus d'info

Horaires variables

Cycles

Forfait jours

Itinérant

Horaires constants

Cycles
Modulation

Itinérant

 
 
 



Bilan Social 2016 – Siège 75

Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme
99 92 90 471 435 398 570 527 488 21 7 6 591 534 494

137 130 160 196 198 210 333 328 370 71 56 46 404 384 416
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 11 13 467 531 554 477 542 567 451 460 476 928 1 002 1 043
16 15 0 18 19 0 34 34 0 0 0 0 34 34 0
10 6 1 14 11 12 24 17 13 1 1 1 25 18 14

Dirigeant 0 0 0 48 48 46 48 48 46 17 18 21 65 66 67
Autres 2 2 0 5 1 0 7 3 0 2 1 0 9 4 0

Journaliste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 274 256 264 1 219 1 243 1 220 1 493 1 499 1 484 563 543 550 2 056 2 042 2 034

0 0
Femme 0 0

219 186 170 745 642 594 964 828 764 33 13 9 997 841 773
35 34 46 97 94 105 132 128 151 54 43 41 186 171 192
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 4 5 391 501 527 392 505 532 271 301 333 663 806 865

12 7 0 32 37 0 44 44 0 0 0 0 44 44 0
5 3 2 4 5 11 9 8 13 0 0 1 9 8 14

Dirigeant 0 0 0 26 28 28 26 28 28 1 2 7 27 30 35
Autres 2 2 0 1 2 0 3 4 0 4 1 0 7 5 0

Journaliste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 274 236 223 1 296 1 309 1 265 1 570 1 545 1 488 363 360 391 1 933 1 905 1 879

548 492 487 2 515 2 552 2 485 3 063 3 044 2 972 926 903 941 3 989 3 947 3 913

Total JOURNALISTE

Forfait jours

Cadres PTA Total PTA + JOURNALISTETotal PTANon cadres PTA

Horaires variables

Cycles

Forfait jours
Modulation

Horaires variables

Total Hommes Femmes

Modulation
Cycles

Horaires constants

Itinérant

Horaires constants

Itinérant
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4.1. 4 Nombre de salariés occupés à temps partiel 
 
Cet indicateur concerne les effectifs CDI de l'indicateur 111bis Effectif total en décembre (présent) permanent. 
 
Temps partiel : entre 50 et 75 % et autres formes  
 
Classification PTA 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
entre 50 et 75% 0 0 0 3 4 3 5 15 16 1 2 1 0 0 0 9 21 20
Autres formes 0 0 0 2 0 0 5 5 11 2 2 1 0 0 0 9 7 12
Total TP 0 0 0 5 4 3 10 20 27 3 4 2 0 0 0 18 28 32
entre 50 et 75% 0 0 0 6 4 2 20 29 30 3 1 1 0 0 0 29 34 33
Autres formes 1 1 1 20 20 12 51 48 44 9 13 9 0 0 0 81 82 66
Total TP 1 1 1 26 24 14 71 77 74 12 14 10 0 0 0 110 116 99
entre 50 et 75% 0 0 0 9 8 5 25 44 46 4 3 2 0 0 0 38 55 53
Autres formes 1 1 1 22 20 12 56 53 55 11 15 10 0 0 0 90 89 78
Total TP 1 1 1 31 28 17 81 97 101 15 18 12 0 0 0 128 144 131

Hors grille Total PTACadresOuvriers-Employés Maîtrises

Total

Homme

Femme

Cadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
entre 50 et 75% 3 4 2 1 1 1 1 2 0 5 7 3
Autres formes 2 2 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1
Total TP 5 6 0 1 1 0 1 2 0 7 9 4
entre 50 et 75% 4 3 3 4 5 4 0 1 1 8 9 8
Autres formes 7 11 9 2 2 2 1 0 0 10 13 11
Total TP 11 14 0 6 7 0 1 1 0 18 22 19
entre 50 et 75% 7 7 5 5 6 5 1 3 1 13 16 11
Autres formes 9 13 10 2 2 2 1 0 0 12 15 12
Total TP 16 20 0 7 8 0 2 3 0 25 31 23

Total JOURNALISTEEncadrement

Total

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination

Femme

Homme
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Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
entre 50 et 75% 3 4 3 6 17 17 9 21 20 5 7 3 14 28 23
Autres formes 2 0 0 7 7 12 9 7 12 2 2 1 11 9 13
Total TP 5 4 3 13 24 29 18 28 32 7 9 4 25 37 36
entre 50 et 75% 6 4 2 23 30 31 29 34 33 8 9 8 37 43 41
Autres formes 21 21 13 60 61 53 81 82 66 10 13 11 91 95 77
Total TP 27 25 15 83 91 84 110 116 99 18 22 19 128 138 118
entre 50 et 75% 9 8 5 29 47 48 38 55 53 13 16 11 51 71 64
Autres formes 23 21 13 67 68 65 90 89 78 12 15 12 102 104 90
Total TP 32 29 18 96 115 113 128 144 0 25 31 23 153 175 154

Total JOURNALISTE Total PTA + JOURNALISTE

Femme

Total PTACadres PTA

Total

Homme

Non cadres PTA

 
 
4.1. 4 Bis Type de temps partiels 
 
Cet indicateur concerne les effectifs CDI de l'indicateur 111bis Effectif total en décembre (présent) permanent. 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Homme 8 6 11 11 22 13 1 2 3 5 7 9 25 37 36
Femme 61 60 50 25 32 30 33 39 29 9 7 9 128 138 118
TOTAL 69 66 61 36 54 43 34 41 32 14 14 18 153 175 154

Convenance personnelle Raison familiale TOTALRaison médicale Poste à temps partiel 
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4.1. 5 Nombre de salariés ayant bénéficié tout au long de l'année considérée de 2 jours de repos hebdomadaire  consécutifs (*) 
 
(*) Données non disponibles 
 
Classification PTA 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Femme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total PTACadresOuvriers-Employés Maîtrises Cadres supérieurs Hors grille

 
 
Classification JOURNALISTE 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Femme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total JOURNALISTEReportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Femme NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

Total PTA + JOURNALISTENon cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total JOURNALISTE
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4.1. 6 Nombre moyen de jours ouvrés de congés annuels (Hor s repos compensateur) 
 
Cet indicateur concerne les CDI, et toutes les absences (jours ouvrés) pour congés (jours de fractionnement, jours divers, congé annuel, congé ancienneté, jours fériés). 
 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 26 23 24 30 26 25 32 28 27 31 28 27 30 26 24 31 28 27

Total PTAHors grilleCadres Cadres supérieursMaîtrisesOuvriers-Employés

 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 38 29 26 38 29 24 37 30 26 37 29 26

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 30 26 25 32 28 27 31 28 27 37 29 26 33 28 26

Non cadres PTA Cadres PTA Total PTA Total PTA + JOURNALISTETotal JOURNALISTE

 
 
 
4.1. 7 Nombre de jours fériés payés 
 
11 jours 
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4.2 Organisation et contenu du travail  
 
4.2. 1  Nombre de personnes occupant des emplois à horaires  alternants ou de nuit 
 
Cet indicateur ne concerne que les salariés CDI. 
 
Classification PTA 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 0 7 0 48 41 66 206 180 164 0 0 9 0 0 0 254 228 239

Ouvriers-Employés Hors grilleMaîtrises Cadres Total PTACadres supérieurs

 
 
Classification JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 14 0 2 5 0 0 0 0 0 19 0 2

Reportage/ contenus d'info Edition et coordination En cadrement Total JOURNALISTE

 
 
Classification PTA + JOURNALISTE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 48 48 66 206 180 173 254 228 239 19 0 2 273 228 241

Total PTA Total JOURNALISTE Total PTA + JOURNALISTENon cadres PTA Cadres PTA
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4.3 Conditions physiques de travail  
 
4.3. 1  Nombre de personnes exposées de façon habituelle et  régulière à plus de 85dcbs à leur poste de travail  
 

Total 431
2014 2015 2016

Total 0 0 0  
 
 
4.3. 2  Nombre de prélèvements, d'analyses de produits toxi ques et mesures 
 

Total  432
2014 2015 2016

Total 54 47 27  
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4.4 Transformation de l’organisation du travail  
 
4.4. 1  Expériences de transformation de l'organisation du travail en vue d'en améliorer le contenu 
 
 
 
 
 

4.5 Dépenses d’amélioration des conditions de trava il  
 
 
4.5. 1  Montant des dépenses consacrées à l'amélioration de s conditions de travail dans l'entreprise au sens d e l'article L.437-2 du 
Code du travail 
 

2014 2015 2016
Total NC 359 000 269 000   
 
4.5. 1  Bis Evaluation budgétaire du programme d'amélioration d es conditions de travail présenté dans l'établissem ent au sens de 
l'article L.437-2 du Code du travail 
 

2014 2015 2016
Total NC NC NC  
 
4.5. 2  Taux de réalisation du programme présenté l'année p récédente 
 

2014 2015 2016
Total NC NC NC  
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4.6 Médecine du travail 
 
 
4.6. 1   Nombre d'examens cliniques 

Total 461

2014 2015 2016
Total 2 807 2 736 2 408   

 
 
4.6. 2   Nombre d'examens complémentaires 

Total 462

2014 2015 2016
Total 1 192 1 320 1 181  

 
 
 
4.6. 3   Part du temps consacré par le médecin du travail à  l'analyse et à l'intervention en milieu de travail  

Total 463

2014 2015 2016
Total 1/3 1/3 1/3  
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4.7 Travailleurs inaptes  
 
4.7. 1   Nombre de salariés déclarés définitivement inaptes  à leur emploi par le médecin du travail 
 

Total 471
2014 2015 2016

Total 8 8 19  
 
4.7. 2   Nombre de salariés reclassés dans l'entreprise à l a suite d'une inaptitude 
 

Total 471

2014 2015 2016
Total 1 0 0  
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5 Formation 

5.1 Formation professionnelle continue  
 
 
5.1. 1   Pourcentage de la masse salariale consacré à la fo rmation continue 
 
Cet indicateur concerne uniquement  les montants CDI. 
 

2014 2015 2016

Total 4,80% 4,40% 5,10%

Total France Télévisions
2014 2015 2016

Total 4,30% 3,60% 4,20%

dont SIEGE

 
 
 
5.1. 2   Montant consacré à la formation continue: formatio n interne, formation effectuée en application de co nventions, versement à 
des fonds assurance formation, versement auprès d'o rganismes agréés, Trésor et autres, total 
 
Cet indicateur concerne les montants CDI et CDD. 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 15 843 873 15 997 424 18 440 913 7 856 238 4 891 183 4 981 618 0 0 0 6 020 006 6 637 547 6 128 360 0 0 0

2014 2015 2016

Total 29 720 117 27 526 154 29 550 891

Versement auprès d'organismes 
agréés

Formation effectuée en 
application de conventions

Versement à des fonds 
assurance formation Trésor et autresFormation interne

Total
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5.1. 3   Nombre de stagiaires: hommes, femmes 
 
Définition : cet indicateur concerne uniquement les CDI, chaque personne n'est comptabilisée qu'une seule fois quel que soit le nombre de stages suivis. 

2014 2015 2016

Homme 1 054 1 055 1 137
Femme 1 061 925 1 078

Total 2 115 1 980 2 215

Total 513

 
 
5.1. 4   Nombre d'heures de stage: rémunérées, non rémunéré es 
 
Rémunérées 
 
EFFECTIF PERMANENT  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 26 54 3 793 2 351 3 287 26 050 18 285 19 908 4 596 6 297 4 619 34 439 26 958 27 868
Femme 0 0 0 3 825 1 586 2 533 25 617 16 488 16 941 3 990 5 496 3 775 33 431 23 569 23 249

Total 0 26 54 7 618 3 937 5 820 51 667 34 772 36 849 8 585 11 793 8 394 67 870 50 527 51 117

MaîtrisesOuvriers-Employés Total PermanentJournalistesCadres (*)

 
Non Rémunérées 
 
EFFECTIF PERMANENT  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres (*)Maîtrises JournalistesOuvrier-Employés Total Permanent

 
 
 



Bilan Social 2016 – Siège 88

5.1. 5   Décomposition par types de stages 
 
EFFECTIF PERMANENT  
 

Adaptation et évolution de l'emploi Dévelop.des compétences. Total Permanent
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Homme 2 039 2 026 2 145 295 150 58 2 334 2 176 2 203
Femme 1 722 1 831 2 186 489 107 79 2 211 1 938 2 265

Total 3 761 3 857 4 331 784 257 137 4 545 4 114 4 468  

5.2 Congés formation  
 
5.2. 1   Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé form ation rémunéré 
 

Total
2014 2015 2016

Total 9 10 4  
 
5.2. 2   Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé form ation non rémunéré 
 

Total
2014 2015 2016

Total 0 0 0  
 
5.2. 3   Nombre de salariés auxquels a été refusé un congé formation 
 

Total
2014 2015 2016

Total 7 19 8  



Bilan Social 2016 – Siège 89

 

5.3 Apprentissage  
 
5.3. 1   Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans l' année considérée 
 

Total 531
2014 2015 2016

Total 25 25 30  
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6 Relations professionnelles 

6.1 Représentants du personnel et délégués syndicau x 
 
6.1. 1   Participation aux élections (par collège) 
(*) Exprimés = Votants – Blancs  
 
DELEGUES DU PERSONNEL 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Collège 1 0 50 0 0 20 0 0 1 0 0 19 0
Collège 2 0 4 038 0 0 2 021 0 0 42 0 0 1 979 0

Total 0 4 088 0 0 2 041 0 0 43 0 0 1 998 0

Inscrits BlancsVotants Exprimés*

 
 
COMITE D’ENTREPRISE  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Collège 1 0 52 0 0 19 0 0 1 0 0 18 0
Collège 2 0 922 0 0 285 0 0 11 0 0 274 0
Collège 3 0 3 123 0 0 1 221 0 0 22 0 0 1 199 0

Total 0 4 097 0 0 1 525 0 0 34 0 0 1 491 0

Votants BlancsInscrits Exprimés*

 
 
CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Cadres 0 0 3 883 0 0 1 286 0 0 48 0 0 1 238
Autres 0 0 1 052 0 0 245 0 0 10 0 0 235

Total 0 0 4 935 0 0 1 531 0 0 58 0 0 1 473

Inscrits Votants Blancs Exprimés*
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6.1. 1 Bis  Taux de participation aux élections (par collège) 
 
DELEGUES DU PERSONNEL 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Collège 1 0% 40% 0% 0% 5% 0% 0% 38% 0%
Collège 2 0% 50% 0% 0% 2% 0% 0% 49% 0%

Total 0% 50% 0% 0% 2% 0% 0% 49% 0%

Part des Votants / Inscrits Part des  Blancs / Votants Part des Exprimés / Inscrits 

 
 

COMITE D’ENTREPRISE 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Collège 1 0% 37% 0% 0% 5% 0% 0% 35% 0%
Collège 2 0% 31% 0% 0% 4% 0% 0% 30% 0%
Collège 3 0% 39% 0% 0% 2% 0% 0% 38% 0%

Total 0% 37% 0% 0% 2% 0% 0% 36% 0%

Part des Votants / Inscrits Part des  Blancs / Votants Part des Exprimés / Inscrits 

 
 
CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Cadres 0% 0% 33% 0% 0% 4% 0% 0% 32%
Autres 0% 0% 23% 0% 0% 4% 0% 0% 22%

Total 0% 0% 31% 0% 0% 4% 0% 0% 30%

Part des Votants / Inscrits Part des  Blancs / Votants Part des Exprimés / Inscrits 
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6.1. 2   Volume global des crédits d'heures utilisés pendan t l'année considérée 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 7 740 7 380 7 380 6 000 5 520 5 520 0 0 0

CACEDP

 
6.1. 3   Nombre de réunions avec les représentants du perso nnel et les délégués syndicaux pendant l'année cons idérée 
 

CE CA CHSCT
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total 49 48 50 25 30 23 0 0 0 51 52 48

DP

 
 
6.1. 4   Date de signature et objets des accords signés dan s l'entreprise pendant l'année considérée   
 
Accords France Télévisions  
 
ACCORDS ENTREPRISE : 

- 12/01 Accord sur la mise en œuvre des Unités de Compétences Complémentaires Outre-Mer 1ère signé par la CGT 
- 24/03 Avenant n°5 à l'accord collectif d'entreprise du 28 mai 2013 signé par la CGT et FO 
- 17/05 Accord relatif à la CASMOA de l'offre d'information en continu signé par la CGT et FO 
- 20/09 Avenant n°7 à l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 (chaine info) signé par la CGT et FO 
- 11/07 Accord relatif à l'aménagement du calendrier d'information/consultation des instances représentatives du personnel sur le projet d'évolution 

d'organisation de la Direction de l'Information de France Télévisions "info 2015" phase 2 - service politique, infographie, secrétariat général, 
assistants des services politiques et économie et médiathèque signé par la CGT 

- 11/07 Accord de méthode relatif au projet d'évolution de l'organisation du réseau régional France 3 signé par la CGT et FO 
- 07/10 Avenant à l'accord de méthode relatif au projet d'évolution de l'organisation du réseau régional France 3 par la CGT et FO 
- 10/11 Avenant n°6 à l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 "couverture sociale St Pierre et Miquelon signé par la CFDT CGT FO SNJ 
 

ACCORDS GROUPE : 
 

- 02/05 Avenant n°4 à l'accord relatif à la prévoyance complémentaire et aux frais de santé des salariés du groupe France Télévisions signé par la 
CFDT CGT FO SNJ 

- 10/05 Relevé de conclusions portant sur les régimes de prévoyance et de frais de santé du Groupe France Télévisions signé par la CFDT CGT FO 
SNJ 

- 10/11 Accord de révision de l'accord relatif à la prévoyance complémentaire des salariés du Groupe France Télévisions signé par la CFDT CGT 
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6.1. 5   Nombre de personnes bénéficiaires d'un congé de fo rmation économique, sociale et syndicale  
 

Nombre de personnes
2014 2015 2016

Total 1 0 4  

6.2 Information et communication  
 
 
6.2. 1   Nombre d'heures consacrées aux différentes formes de réunions du personnel* 
 
Nombre d'heures indéterminable 
 

Nombre de réunions
2014 2015 2016

Total 125 130 121  
 
* On entend par réunion du personnel, les réunions régulières de concertation, concernant les relations et conditions de travail organisées par 
l'entreprise. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bilan Social 2016 – Siège 95

6.2. 2   Procédure d'accueil 
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6.2. 3   Procédures d'information ascendante ou descendante  et niveau d'application (France Télévisions) 2016 
 
France Télévisions met en œuvre depuis plusieurs années une politique de communication interne sur l’ensemble du périmètre de l’entreprise 
commune pour : 

• rendre lisible la stratégie du groupe et donner des  repères aux collaborateurs-trices sur l’actualité, les résultats (audiences, 
baromètre qualitatif), l’organisation et l’évolution de l’entreprise 

• accompagner  les politiques prioritaires et les grands projets de l’entreprise 
• informer  les collaborateurs-trices sur la politique de ressources humaines et les thématiques liées au cadre de travail dans l’entreprise 

avec une attention particulière pour celles liées à la diversité et à l’égalité des chances 
• accompagner et conseiller les managers  dans leur rôle de communicants auprès de leurs équipes 
• contribuer au développement de la culture numérique  au sein de l’entreprise en permettant aux salarié-e-s d’être des leviers de 

cette culture 
• coordonner la communication interne dans les réseau x de France 3 et d’Outre-mer 1 ère : déclinaison des plans de communication 

au plus près du terrain, harmonisation des pratiques et supports, partage d’argumentaires, décentralisation d’actions de 
communication... 

• prendre en compte les remontées du terrain  afin de répondre aux interrogations et aux attentes des salarié-e-s  
• contribuer à la construction d’une culture commune au sein de l’entreprise  en favorisant les échanges et en organisant des 

moments de partage, des actions convivialité, des événements collectifs et en célébrant les succès. 
 
 
1 - Focus sur les priorités et les principales réal isations en 2016 
 
L’année 2016 a été marquée par l’accompagnement du projet de chaîne d’information franceinfo et de la réorganisation du réseau France 3,  
le bilan des Assises avec la valorisation du plan stratégique de l’entreprise et de ses chantiers prioritaires, le développement du plan d’action 
en faveur de la politique diversité et égalité des chances, la poursuite de la participation au développement de la culture numérique au sein de 
l’entreprise et l’accompagnement de nombreux projets dont certains sont cités ci-après. 
 

• Accompagnement du lancement de la nouvelle chaîne d ’information franceinfo 
franceinfo, la nouvelle offre globale d'info en continu éditée par les 4 partenaires de l'audiovisuel public (France Télévisions, Radio France, 
France Médias Monde et l’Ina) été conçue en moins d'un an. Le volet d’accompagnement communication interne du projet a été très 
important, de la genèse du projet jusqu’à son lancement le 1er septembre 2016 : création d’un site Intranet dédié, organisation de séminaires, 
conférences et rencontre avec les équipes, hors-série du magazine "Antennes" sur les différentes étapes, la synergie d'expertises, l’aventure 
humaine, le fonctionnement, le contenu de l'offre, le rôle des équipes, les enjeux techniques et éditoriaux, l’offre multi supports, organisation 
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de deux tchats en avril et juin suivis d’une foire aux questions en ligne sur monespace, réalisation d’une vidéo d’animation et de plusieurs 
reportages, de plusieurs infographies, publication régulière d’actualités, distribution aux collaborateurs d’objets promotionnels… 

 
• Accompagnement de la réorganisation du réseau Franc e 3  

La réorganisation du réseau France 3 en 12 directions régionales (avec aussi la Corse dont l’organisation ne change pas), épousant le 
nouveau découpage administratif, a fait l’objet d’un important accompagnement en communication interne pour expliquer le projet aux 
collaborateurs-trices de France 3 et de France Télévisions : réunions d’information, mise en place de groupes de travail, organisation de 
visioconférences, rencontres de la direction de France 3 avec les collaborateurs-trices, information-consultation des instances représentatives 
du personnel, envoi de communiqués internes, mise à disposition de documents sur l’Intranet monespace avec une refonte importante des 
sites des régions, réalisation d’une publication digitale spécifique « La réorganisation du réseau France 3 en pratique », mise en ligne sur 
monespace.  
 

• Pilotage et organisation des Assises de France Télé visions 
Lancées mi-novembre 2015, les Assises de France Télévisions se sont achevées par la rencontre organisée en Polynésie en février 2016. En 
3 mois, 47 rencontres ont été organisées et ont réuni plus de 2 550 participants, soit plus d’un quart de l’effectif de France Télévisions. Les 
Assises se sont tenues dans chacune des 9 stations ultramarines, des 24 antennes régionales ainsi qu’au siège où 13 sessions ont été 
organisées compte tenu du nombre important de salarié-e-s. Près de 150 collaborateurs-trices ont contribué de façon opérationnelle à 
l’organisation et la tenue de ces rencontres. Chacune de ces sessions a donné lieu à une synthèse rédigée dans les 24 heures. 
En 2016, les Assises ont fait l’objet de restitutions (réunions, synthèse écrite mise en ligne sur l’Intranet monespace) afin de partager les 
principales contributions et propositions formulées par les participants. Ces propositions ont enrichi le processus d’élaboration du plan 
stratégique. 
 

• Valorisation de la politique en faveur de la divers ité et de l’égalité des chances 
Les projets et actions mis en œuvre au sein de l’entreprise autour de 5 axes prioritaires (handicap, égalité femmes/hommes, jeunes/seniors, 
diversité sociale, lutte contre les discriminations liées à l’orientation sexuelle et à l’identité de genre) ont fait l’objet d’un accompagnement 
soutenu auprès des managers et des collaborateurs-trices : participation à l’audit intermédiaire Afnor (avril) maintenant le label diversité à 
France Télévisions jusqu’en 2018, signature de la charte d’engagement LGBT (personnes homosexuelles, bisexuelles ou transgenres), 
réalisation du bilan national diversité/égalité des chances 2015 (version en ligne et imprimée) et de 3 bilans régionaux, valorisation des 
partenariats développés par le département diversité-égalité des chances avec le secteur éducatif (« Déployons nos Elles », « Capital 
filles »…), importante promotion au sein de l’entreprise des programmes des chaînes liés à la diversité et à l’égalité des chances, actualisation 
continue du site intranet monespace diversité-égalité des chances, réalisation d’une brochure valorisant l’accord handicap 2016/2020 et d’un 
guide pratique à l’usage des salarié-e-s en situation de handicap, communications sur les dispositions RH et les actions menées autour de la 
Journée internationale des droits des femmes et de la programmation « En avant toutes » (site dédié sur l’intranet monespace, promotion du 
réseau Francetvauféminin et de la campagne « FTV casse les clichés »), don aux collaborateurs-trices d’exemplaires de la bande dessinée de 
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Chéreau « L’égalité est un long fleuve tranquille », réalisation de vidéos sur le handicap et le maintien dans l’emploi, valorisation du 
partenariat avec l’association Jaccede pour recenser les lieux publics accessibles aux personnes à mobilité réduite, valorisation des 
opérations « Un jour, un métier » et « Talents des cités », journée d’information pour les salarié-e-s aidants familiaux, organisation 
d’événements dans le cadre de la semaine pour l’emploi des personnes handicapées : fil rouge graphique, actions de sensibilisation, 
projection documentaire, accueil d’athlètes handisport et animations sur les principaux sites de France Télévisions.  
                               

• Accompagnement de l’enquête santé et conditions de travail 
Réalisée au mois de juin en lien avec l’Observatoire de la santé, cette enquête sur la santé et les conditions de travail a permis à 33% des 
collaborateurs-trices de s’exprimer sur ce thème. Différentes actions de communication interne ont assuré la valorisation de l’enquête : 
publication de plusieurs informations et d’une lettre Repères pour les managers, réalisation de deux vidéos d’animation pour la promouvoir et 
inciter les personnels à participer aux restitutions, mise en ligne d’une synthèse des résultats. 

D’autres actions dans le domaine de la santé et de la qualité de vie au travail ont fait l’objet d’un accompagnement en matière de 
communication : démarche participative et concertée sur l’analyse des activités liées au process de fabrication du journal télévisé intégrant 
l’offre d’information numérique régionale menée à titre expérimental à Grenoble, Bordeaux ainsi qu’à franceinfo par des groupes de travail 
pluridisciplinaires, valorisation de l’opération « Moi(s) sans tabac » pour inciter les collaborateurs-trices à arrêter de fumer (conférences, 
animations et conseils en partenariat avec l’Hôpital européen Georges Pompidou, diffusion d’un kit d’aide et de sensibilisation), information 
sur le dispositif de garde d’enfants en ligne Yoopies…  
 

• Accompagnement des principaux projets ressources hu maines 
Des actions adaptées et la mobilisation des différents médias internes destinés aux managers et à l’ensemble des salariés ont accompagné 
en 2016 les principaux projets RH : la politique de formation professionnelle avec une refonte du site Intranet monespace et la diffusion 
hebdomadaire d’actualités formation, le développement de l’alternance, le dispositif des entretiens individuels et professionnels, l’enquête de 
satisfaction relative au bilan social individualisé, les nouveaux contrats Jade santé et Jade prévoyance, la retraite avec l’organisation d’une 
conférence pour mieux comprendre ses mécanismes, le partenariat permettant aux collaborateurs de réaliser un congé solidaire, les élections 
professionnelles au conseil d’administration de France Télévisions… et aussi la mise en ligne sur l’Intranet monespace de fiches pratiques RH 
sur les dispositions de l’accord collectif et la diffusion régulière d’informations sur l’actualité sociale et ressources humaines de France 
Télévisions. 

 
• Contribution au développement de la culture numériq ue au sein de l’entreprise                

En 2016, la stratégie numérique de France Télévisions a été orientée vers de nouvelles priorités : privilégier les usages du marché français et 
s’adresser au plus grand nombre. L’entreprise se concentre désormais sur le développement de quelques carrefours d’audience où se 
rassemble un large public autour de l’information, de la vidéo et de la jeunesse (réseaux sociaux et plateformes vidéo où se concentrent les 
usages du public des 18-34 ans).  
Plusieurs actions ont été menées :  
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- Information à l’ensemble des collaborateurs-trices pour annoncer les nouvelles priorités 
- article dans le magazine interne Antennes sur la stratégie digitale : mener tout France Télévisions sur le numérique. 

 
• Sensibilisation à la cybersécurité 
Un dispositif de communication a été déployé pour sensibiliser les collaborateurs-trices aux bonnes pratiques en matière de sécurité 
informatique et sur le renforcement du dispositif de sécurité mis en place : 
- actualités régulières dans la newsletter    
- plusieurs informations notamment suite au phishing dont l’entreprise a été victime 
- communication sur les nouvelles règles de protection des téléphones portables : code de sécurité obligatoire pour accéder à sa boîte e-

mail professionnelle 
- campagne de communication interne par messages clés courts soutenus par une illustration forte (gif animés) 
- messages déclinés sur plusieurs supports : écran de veille sur les postes bureautiques, bandeaux intranet, affichage dynamique… 
- organisation de conférences avec des spécialistes en collaboration avec l’Université France Télévisions au Siège avec captation pour 

mise en ligne sur monespace 
- co-animation du site intranet dédié à la cybersécurité. 

            
D’autres projets ont été accompagnés en 2016, notam ment : 

- Oscar et CDE (prise d’antenne France 4 en novembre et France 2 en décembre). Actualisation du plan de communication, information 
dans le magazine Antennes, élaboration d’un story-board pour la réalisation d’une vidéo, accompagnement de l’équipe projet… 

- Info 2015 : soutien à l’équipe projet pour les phases de déménagement, communiqués internes, organisation de petits déjeuners 
- Rendez-vous de l’info : participation à la mise en place de 5 conférences organisées à Paris. 

 
 
2 - Supports d'information dédiés aux collaborateur s-trices 
 
- Intranet monespace :  
Avec 1 878 936 visiteurs pour 3 256 000 visites en 2016, la fréquentation de monespace demeure en constante augmentation depuis son 
lancement en 2010. 
Au menu : actualités de l’entreprise, informations thématiques, pratiques, reportages vidéo et des espaces collaboratifs (une quarantaine 
d’espaces dédiés et plus de 160 espaces projets). Un site spécifique est dédié aux managers. Depuis septembre 2016, monespace intègre 
l’annuaire (avec photos) des collaborateurs permanents de l’entreprise. 
 
- Newsletter hebdomadaire monespace @ctu : diffusée chaque jeudi en fin de matinée à tous les collaborateurs-trices de France 
Télévisions, cette lettre hebdomadaire regroupe l’essentiel des actualités de la semaine. 48 newsletters ont été publiées en 2016. 
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- Magazine Antennes  : le magazine interne de France Télévisions couvre l’actualité de l’entreprise et traite de ses principales évolutions : 
stratégie, offres éditoriales, projets, focus sur des activités professionnelles et valorisation des collaborateurs-trices … 6 numéros et deux 
hors-séries ont été diffusés en 2016 (distribution en format papier au sein des sites parisiens et en régions, diffusion en format numérique en 
outre-mer). Le numéro 65 sur la rentrée a été proposé en une version digitale. La fin du magazine papier a été annoncée dans le numéro 66 
(novembre 2016).  
 
- Lettre managers Repères  : 10 numéros de cette lettre d’information destinée aux managers ont été diffusés en 2016. Repères informe sur 
les projets structurants de l’entreprise, les décisions stratégiques avec une approche pédagogique en complémentarité avec le site dédié à la 
ligne managériale sur l’intranet monespace. 
 
- Communiqués internes  : diffusés via la messagerie, publiés sur monespace et faisant parfois l’objet d’un affichage, ils informent les 
collaborateurs des temps forts de la vie de l’entreprise (décisions, projets, actions…) aux niveaux national, parisien, régional ou  ultramarin.  
 
- Affichage dynamique : ce média, développé depuis mai 2013 dans les différents sites parisiens, permet de proposer aux salariés des 
informations de proximité (textes, photos, vidéos) sur 18 écrans TV installés dans des zones de forte fréquentation. Une boucle spécifique est 
initialisée chaque semaine (messages, diaporama, vidéos…). 
 
- Bilan social individuel : pour la deuxième fois en 2016, les collaborateurs de France Télévisions ont reçu à leur domicile un bilan social 
individuel comprenant notamment des indicateurs personnalisés sur leur rémunération et les avantages dont ils bénéficient. 
 
 
3 - Actions de communication interne 
 
Les opérations de communication  relationnelle  favorisent  la transversalité, le partage d’expérience et l’échange entre les collaborateurs 
des différentes communautés de travail de France Télévisions. 
 
Des visites internes destinés à découvrir les métiers de l’antenne ont été organisées au sein des sites parisiens : près de 70 salarié-e-s ont pu 
réaliser le parcours découverte de la fabrication des JT, 20 personnes ont visité la filiale MFP. 
 
Des actions de communication ont été organisées autour des engagements de France Télévisions : semaine pour l’emploi des personnes 
handicapées sur l’ensemble des implantations de l’entreprise, semaine du développement durable, semaine de la mobilité, journées 
numériques… 
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Des événements internes autour de temps forts de l’entreprise (rentrée des programmes le 29/06, lancement de franceinfo, Téléthon) et de 
l’actualité de ses antennes ont également été déployés, notamment à l’occasion de la retransmission de grands événements sportifs et 
d’anniversaires marquants : Roland Garros, Tour de France, Jeux Olympiques et Paralympiques de Rio de Janeiro. 
 
Différentes actions de proximité ont été mises en œuvre : dispositif d’accompagnement des collaborateurs lors des déménagements au sein 
des sites parisiens, foire aux livres, exposition des créations artistiques des collaborateurs, avant-premières de films coproduits par les filiales 
France 2 Cinéma et France 3 Cinéma et de programmes emblématiques des chaînes, projections de programmes jeunesse pour les enfants 
des collaborateurs-trices, jeux et quiz en lien avec les programmes et les partenariats développés par l’entreprise… 
 
En 2016, 7 petits déjeuners ont été organisés, en présence de la Présidente, auxquels ont participé 41 managers. 
Ces rencontres favorisent les échanges directs entre la direction générale de France Télévisions et l’encadrement.  
 
La communication interne managériale a organisé 6 réunions/audioconférences pour les tops managers à l’issue des CCE, CA ou lors des 
Assises, mais également pour présenter les orientations stratégiques de France Télévisions. 
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6.2. 4   Procédures du système d'entretiens individuels 
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6.3 Procédures 
 
 
6.3. 1   Nombre de recours à des modes de solution non juri dictionnels engagés dans l'année 
 

Nombre
2014 2015 2016

Total 40 32 34  
 
 
6.3. 2   Nombre d'instances judiciaires engagées dans l'ann ée et où l'entreprise est en cause 
 

Nombre
2014 2015 2016

Total 124 56 46  
 
6.3. 3   Nombre de mises en demeures et de procès-verbaux d e l'inspecteur du travail pendant l'année considéré e 
 

Nombre
2014 2015 2016

Total 2 0 0  
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7 Autres conditions de vie relevant de l’entreprise  

7.1 Œuvres sociales  
 
 
7.1. 1   Répartition des dépenses de l'entreprise / établis sement 
 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 (*)

Total 8 220 563 8 424 429 8 672 667 3 237 793 3 418 209 3 429 925 6 462 038 6 349 482 5 754 077

2014 2015 2016

Total 2 316 538 2 584 280 2 559 213

Logement 

Transport

pour l'entreprise commune

Restauration Activités sociales

 
 
(*) acompte 
 
7.1. 2   Budget consolidé des comités d'établissement et du  comité central d'entreprise dont, le cas échéant, budget du comité 
central d'entreprise  
 

  

2014 2015 2016

Total 490 458 480 226 435 798  
 
(*) acompte 
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7.2 Autres charges sociales  
 
 
7.2. 1   Coût pour l'entreprise des prestations complémenta ires (maladie, décès) 
 

Coût maladie/décès
2014 2015 2016

Total 7 977 615 8 253 830 8 487 619  
 
 
7.2. 2   Coût pour l'entreprise des prestations complémenta ires (vieillesse) 
 

 

Coût vieillesse
2014 2015 2016

Total 21 313 371 22 207 650 22 343 185  
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8 Annexe  

8.1 Classification détaillée des éléments matériels  des accidents de travail (indicateur 3.2 page 66) 
 
 
01. Emplacement de travail et surfaces de circulati on  (cas des accidents survenus de plein pied). 
 

01. non précisé 
02. non classés ci-dessous 
03. sols (glissants ou non en mauvais état, encombrés). 
04. Planches à clous 
05. obstacles normalement fixes par nature 
06. obstacles abandonnés ou entreposés temporairement 
07. voies ferrées et appareils de voie 

 
02. Emplacement de travail et surfaces de circulation  (cas des accidents comportant une chute avec dénivellation). 
 

01. non précisé 
02. non classés ci-dessous 
03. escaliers 
04 échelles mobiles, échelles fixes, escabeaux 
05. échafaudages, coffrages (à l’exception des supports de fortune : chaises, tonneaux, caisses, etc…) qui sont à classer dans la 
rubrique suivante. 
06. supports de fortune 
07. passerelles et galeries surélevées 
08. toitures, terrasses, verrières 
09ouvertures diverses dans le sol d’un bâtiment terminé ou de ses dépendances : fosses, trappes, caniveaux, trémies 
10. ouvertures dans les sols des bâtiments en cours de construction ou d’aménagement. 
11. mâts, poteaux, pylônes, charpentes 
12. fouilles, puits en construction, tranchées 
13. véhicules à l’arrêt 
14. machines diverses ou appareils divers 
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03. Objets en cours de manipulation 
 
01. non précisé 
02. non classé ci-dessous 
03. partie de machine ou de matériel en cours de montage ou de démontage 
04. objets manipulés habituellement au poste même du travail 

 
04. Objets en cours de transport manuel 

 
NB : les objets en cours de manutention mécanique sont classés avec l’élément le plus directement en rapport avec l’accident, c’est- à- 
dire généralement avec l’engin de manutention correspondant. 

 
05. Objets, masses, particules en mouvement acciden tel 

 
A l’exception de : 
a) des objets en cours de manipulation ou de transport manuel 
b) des objets provenant d’une rupture d’organe qui doivent être imputés à la machine, à l’outil correspondant. 
 
01. non précisé 
02. non classés ci-dessous 
03. objets ou masses provenant d’un éboulement ou d’un effondrement (carrières, galeries, fouilles) 
04. effondrements de matières stockées ou empilées 
05. particules imputables aux meules 
06. particules imputables aux autres machines 
07. autres particules (à l’exception des projections de produits corrosifs, caustiques, toxiques, radioactifs) visés aux rubriques 35 et 40 
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06. Appareils de levage et de manutention 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 
03. ascenseurs, monte-charge et autres appareils de levage sur guides 
04. ponts roulants, portiques 
05. grues, derricks, titans 
06. palans, moufles, poulies de levage 
07. treuils 
08. clics, vérins 
09. convoyeurs (à chaînes, à rouleaux, Trans rouleurs) 
10. élévateurs à godets, vis transporteuses et autres appareils de distribution et d’alimentation 
11. chariots transporteurs, élévateurs ou gerbeurs 
12. chariots de manutention à main, non sur rails (brouettes, diables) 
13 transporteurs sur rails aériens, monorails (téléphériques) 
14. plans inclinés 
 

07. Appareils de levage, amarrage et préhension 
 
01. non précisé 
02. non classés ci-dessous 
03. chaînes 
04. câbles métalliques 
05. cordages textiles 
06. elingues 
07. palonniers, crochets 
08. pinces 
09. sangles, tendeurs élastiques 
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08. Véhicules  (à l’exclusion des chariots de manutention classés à 06 et des engins de terrassement classés à 27) 
 

01. non précisé 
02. non classé ci-dessous 
03. véhicules routiers automobiles sur roues 
04. motocycles, vélomoteurs, scooters 
05. bicyclettes 
06. locomotives et autres véhicules sur voie ferrée 
07. wagons 
08. wagonnets et torries 
 
 

09. Machines productrices et transformatrices d’éne rgie 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 

03. pompes, compresseurs, ventilateurs 
04. moteurs à explosion et à combustion interne (classer ici les retours de manivelle) 
05. machines électriques tournantes 

 
10. Organes de transmission  (intérieurs ou extérieurs aux machines) 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. courroies, câbles et poulies de transmission 
 04. chaînes et pignons 
 05. engrenages et réducteurs 
 06. arbres, manchons, clavettes 
 07. volants (ne faisant pas partie intégrante d’une machine) 
 08. cylindres et cônes d’entraînement 
 
 
 
 



Bilan Social 2016 – Siège 111

11. Machines à broyer, concasser, pulvériser, divis er 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. broyeurs  
 04. concasseurs 
 
12. Machines à malaxer ou mélanger  
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 

03. malaxeurs, mélangeurs (à l’exception des mélangeurs à cylindre pour caoutchouc et matières similaires qui sont des machines à 
laminer, et repris à la rubrique 16 

 04. bétonnières 
 05. pétrins mélangeurs, boudineuses à pâte 
 06. agitateurs à cuve fixe, délayeurs…. 
 
13. Machines à cribler, tamiser, séparer 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. cribles et tamis oscillants 
 04. cribles rotatifs, trommels, bluteries 
 05. essoreuses centrifuges 
 06. filtres presses 
 07. tonneaux et foulons (tannage, lavage, polissage, dessablage) 
 08. machines à décortiquer et à  écosser 
 09. dépoussiéreurs, tarares, séparateurs d’air 
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14. Presses mécaniques et pilons 
 

01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. presses à découper, emboutir, déformer les métaux 
 04. presses à emporte- pièce (cuir, carton etc…) 
 05. presses à imprimer à platine, minerves 
 06. marteaux- pilons, moutons, martinets 
 
 
15. Machines à presser, mouler et injecter 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. presses à forger 
 04. presses hydrauliques autres que celles à forger 
 05. presses et machines à mouler ou à injecter le caoutchouc et les matières plastiques 
 06. presses et machines à mouler des autres industries 
 07. presses à satiner et à gaufrer 
 08. presses à balles (papier, textiles, déchets métalliques etc…) 
 
16. Machines à cylindres pour laminer, mélanger, pl aner, imprimer 
 
 01. non précisé 
 02. non classé ci-dessous 
 03. laminoirs (à l’exclusion du laminoir spécial à l’industrie textile classé en rubrique 26) 
 04. machines à tréfiler, bancs d’étirage 
 05. calandres, mélangeurs à caoutchouc et matières similaires 
 06. machines à papier et de papeterie (y compris bobineuses, dévideuses, enrouleuses à papier) 
 07. machines à imprimer à cylindres (il est rappelé que les presses à platine sont classées à la rubrique 14 ) 
 08. machines à planer et à cintrer (notamment rouleuses de tôles) 
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17. Machines à couper et à trancher (autres que les  scies) à dérouler et défibrer 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 
03. cisailles guillotines 
04. cisailles crocodiles 
05. cisailles non mécaniques à levier ou à pied 
06. cisailles circulaires (à molette) 
07. autres cisailles 
08. massicots mécaniques à papier 
09. trancheuses à bois et matières similaires 
10. défibreuses à bois et matières similaires, dérouleuses 
11. refendeuses à cuir, tondeuses, raseuses, dérayeuses et similaires 
12. chariots de manutention à main, non sur rails (brouettes, diables) 
13. découpoirs de produits alimentaires 

 
18. Scies . 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. scies circulaires à bois et matières similaires 
 04. scies circulaires à métaux 
 05. autres scies circulaires 
 06. scies à ruban à bois et matières similaires (sauf scies à grumes) 
 07. scies à ruban à grumes 
 08. scies à rubans à métaux 
 09. autres scies à rubans 
 10. scies alternatives 
 11. scies à tronçonner à chaînes, tronçonneuses 
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19. Machines à tourner, percer, aléser, fraiser, ra boter les métaux 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. tours parallèles 
 04. tours automatiques et semi-automatiques, à décoller, etc… 
 05. perceuses, taraudeuses 
 06. aléseuses 
 07. fraiseuses 
 08. raboteuses 
 09. étaux limeurs 
 10. mortaiseuses 
 
20. Machines à tourner, toupiller , percer, raboter  (bois et matières similaires) 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. tours à bois 
 04. tours à outils rotatifs semi-automatiques et automatiques 
 05. toupies, tennoneuses 
 06. dégauchisseuses 
 07. raboteuses 
 08. machines à raboter et à moulurer sur plusieurs faces 
 09. mortaiseuses 
 10. défonceuses 
 11. machines combinées 
 
 
21. Machines à meuler, poncer, polir 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. meules d’affûtage ou d’ébarbage (la pièce étant tenue à la main), lapidaires 
 04. meules d’affûtage automatiques ou semi-automatiques (fraises, scies) 
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 05. rectifieuses, surfaceuses 
 06. tourets à polir, à brunir, à brosser 
 07. ponceuses 
 
22. Machines et matériel à souder 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. soudeuses par résistance, pince à souder 
04. postes de soudure autogène, détendeurs, chalumeaux et tuyaux, à l’exclusion des bouteilles ou des générateurs traités à la 
rubrique 32 
05. postes de soudure à l’arc, porte- électrode et ses câbles, coup d’arc (à l’exclusion des accidents dus à l’électricité classés à la 
rubrique 39 

 06. machines fixes à découper au chalumeau 
 
23. Machines à riveter, coudre, agrafer, mettre les  oeillets 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. machines fixes à riveter 
 04. machines à coudre 
 05. machines à agrafer, à piquer 
 06. machines à mettre les oeillets 
 
 
 
 
 
24. Machines à remplir, conditionner, empaqueter, e mballer, clouer 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. remplisseuses, capsuleuses, boucheuses de bouteilles 
 04. machines à remplir et à fermer 
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 05. machines à conditionner 
 06. dégauchisseuses 
 07. raboteuses 
 08. machines à clouer 
 
25. Machines à effilocher, ouvrir, battre, carder 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. chargeuses, brise-balles 
 04. ouvreuses, effilocheuses, batteurs, loups 
 05. cadres, cardeuses 
 
26. Machines de filatures, de tissage, de câblerie et d’apprêt (autres que celles classées à la rubrique 25) 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. étirage, laminoirs, grills, peigneuses 
 04. bancs à broches continus, à filer, à retordre 
 05. métiers à filer 
 06. machines de câblerie (fil fin) 
 07. bobinoirs mouleurs, cannetières 
 08. ourdissoirs 
 09. encolleuses 
 10. métiers à tisser (textiles) 
 11. métiers à tisser ou à grillager (métaux) 
 12. machines à tricoter 
 13. câbleuses, toronneuses, bobinoirs (métaux) 
 
NB : Il est rappelé que les machines à étirer et tr éfiler les métaux sont classées à la rubrique 16 
 
27. Matériel et engins de terrassement et travaux a nnexes. 
 

01. non précisé 
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02. non classés ci –dessous 
03. engins de transport de terrassement (camions- bennes, dumpers, remorques).lorsqu’il s’agit d’accidents survenus, en dehors des 
travaux de terrassement proprement dits, on les classera à la rubrique véhicules (sous-rubrique 03) 

 04. engins d’excavation et de transport combinés (scrapers de tous modèles tractés ou automoteurs) 
 05. racleurs à câble (slacklines, scrapers à câble) 
 06. refouleurs et niveleurs à lame fixe ou orientable (dozers, gradeurs) 
 07. excavateurs à godets unique 
 08. excavateurs à godets multiples 
 09. désagrégeurs, scarificateurs (rippers, charrues) 
 

10. pelleteuses et autres appareils de chargement (Euclid, Eimco, loaders…) spécifiques des travaux de terrassement et ne figurant 
pas à la rubrique 06 appareils de levage 

 11. dameurs et compacteurs (cylindres, pieds de mouton) 
 12. goudronneuses, épandeuses et autres engins pour travaux routiers, pistes et aérodromes 
 13. appareils de translation et de mise en œuvre du béton (pompes à béton, vibrateurs à béton) 
 14. sondeuses et foreuses 
 15. engins de battage de pieux, sonnettes 
 16. matériel mécanique de pose ou de réparation de voies ferrées  
 17. caissons à air comprimé, boucliers (on classera ici les accidents dénommés : coups de pression) 
 18. scaphandres 
 
28. Machines diverses  ne rentrant dans aucune des rubriques précédentes (10 à 27) 
 
29. Machines non précisées par la déclaration 
 
 
 
 
30. Outils mécaniques tenus ou guidés à la main  (mus ou alimentés électriquement, pneumatiques ou à autre commande mécanique) 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. meules 
 04. ponceuses, polisseuses 
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 05. visseuses, serreuses 
 06. marteaux riveteurs 
 07. burins, dériveteurs 
 08. perceuses, chignoles 
 09. scies 
 10. marteaux piqueurs 
 11. marteaux perforateurs 
 12. brise-béton 
 13. pistolets de scellement à cartouches explosives 
 14. tondeuses, faucheuses 
 
NB : Il est entendu qu’on s’efforce de présenter la  déclaration de façon que le codificateur puisse fa ire effectivement la distinction 
entre l’outil mécanique et la machine fixe ou l’out il à main (ex : meules, burins) 
 
31. Outils à main  
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. limes, râpes 
 04. burins, broches, poinçons, tranches, gouges, ciseaux à bois 
 05. ciseaux à branches et cisailles 
 06. scies à main 
 07. haches, serpes, harminettes  
 08. couteaux, tranchets, serpettes 
 09. crocs, crochets, gaffes 
 10. marteaux, masses, massettes 
 11. clefs 
 12. tournevis 
 13. tenailles, arrache-clous, pinces coupantes 
 14. leviers, pinces de manutention 
 15. pelles, bêches, pics, pioches 
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32. Appareils à pression 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. chaudières, autoclaves, chaudrons 
 04. réservoirs sous pression 
 05. bouteilles 
 06. générateurs d’acétylène 
 07. récipients souples (pneumatiques, vessies)  
 08. canalisations, vannes et joints (autres que ceux des postes de soudure et des outils portatifs traités aux rubriques 22 et 30) 
 
33. Appareils ou ustensiles mettant en œuvre des pr oduits chauds, fours, étuves, appareils de cuisson 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. hauts fourneaux (sauf cas d’intoxication par l’oxyde de carbone à classer à la rubrique 36) 
 04. cubillots (sauf cas d’intoxication par l’oxyde de carbone à classer à la rubrique 36) 
 05. fours de fusion, convertisseurs (classer ici en particulier : fours Martin, de verrerie…) 
 06. fours de traitement, de réchauffage, de cuisson (les fours à chaux, ciment, céramique, sont à classer dans cette rubrique) 
 07. appareils de réchauffage  
 08. poches de coulée, creusets, lingotières, louches, pots 
 09. cannes de verriers, châssis, moules et coquilles de fonderie, pièces chaudes de forge ou de fonderie 
 10. étuves, séchoirs 
 11. bains de trempe, bains de traitement thermique 
 
34. Appareillage et installations frigorifiques 
 
A l’exception des accidents provenant des éléments ou des appareillages déjà classés à d’autres rubriq ues 
 
 
35. Appareils ou ustensiles mettant en œuvre des pr oduits caustiques, corrosifs, toxiques 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 
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 03. bains et appareils de traitement chimique (galvanisation, étamage) 
 04. bains et appareils de traitement électrolytique (chromage) 
 05. citernes, tanks, bonbonnes, vide-touries, bouteilles 
 06. pipettes, siphons, canalisations 
 
Il est bien entendu qu’il ne sera traité ici que de s accidents et non des maladies professionnelles du es à la présence des produits 
considérés dans les appareils et ustensiles de cett e rubrique 
 
36. Vapeurs, gaz et poussières délétères 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. oxyde de carbone 
 04. gaz d’éclairage, de haut fourneau, d’échappement 
 05. émanations de fosses, souterrains, égouts, citernes 
 06. autres gaz et vapeurs délétères 
 07. poussières délétères ou toxiques 
 
On ne traitera ici que les cas d’intoxication bruta le à l’exclusion des cas de maladie professionnelle  
 
37. Matières combustibles en flammes 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. gaz 
 04. éther, sulfure de carbone 
 05. essences, benzols, alcools 
 06. autres liquides 
 07. solides dérivés de la cellulose (celluloïd, acétate) 
 08. autres solides 
38. Matières explosives 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 
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 03. explosifs ou artifices en approvisionnement 
 04. explosifs ou artifices en cours d’emploi 
 05. dispositifs de mise  à feu 
 06. mélanges explosifs air-gaz 
 07. mélanges explosifs air-poussières 
 
39. Electricité 
 

01. non précisé 
02. non classés ci –dessous 

 03. installations fixes basse tension (y compris les machines) 
 04. ponts roulants (trolley et appareils de commande) 
 05. machines-outils portatives 
 06. machines et appareils de soudure électrique (il est rappelé que les coups d’arc sont classés à la rubrique 22) 
 07. lampes portatives (baladeuses, lampes témoins) 
 08. plate-forme d’essais 
 09. poste de transformation côté B.T 
 10. poste de transformation côté H.T 
 11. lignes aériennes B.T 
 12. lignes aériennes H.T 
 13. canalisations enterrées 
 14. matériel à haute fréquence 
 
Il est rappelé que cette rubrique comporte uniquement les accidents ayant entraîné électrisation, brûlure par le courant électrique, 
électrocution. Les accidents provenant d’appareillages ou machines dans lesquels intervient le courant électrique, mais ou celui-ci n’est pas 
l’agent de la lésion sont classés aux éléments matériels correspondants. 
 
40. Rayonnements ionisants et substances radioactiv es (irradiations brutales seulement) 
 
 
98. Divers 
 

01. agents matériels, non classés ci-dessus (à l’exception des machines qui sont reprises à la rubrique 28) 
02. incendies des locaux de travail 
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 03. rixes et attentats 
 04. jeux et sports 
 05. animaux 
 06. insectes 
 07. engins de guerre 
 08. foudre 
 09. insolations 
 
99. Déclarations non classées, faute de données suf fisantes 
 
 
 
 
 
 


